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INTRODUCERE 

 

Universitatea Danubius și-a asumat în mod responsabil viziunea de a fi o universitate recunoscută în 

spațiul dintre Marea Neagră și Marea Baltică, și anume ca o universitate internațională de excelență, un 

mediu educational deschis și stimulativ pentru dezvoltarea profesională, academică, antreprenorială,dar 

și personală, precum și pentru schimbul constant de idei și de valori.  

Devotați studenților, masteranzilor, cursanților și absolvenților noștri, loiali partenerilor, flexibili, 

transparenți și deschiși oricărei colaborări care poate servi intereselor comunității, adaptabili 

imprevizibilelor provocări intervenite în spațiul academic național și internațional, am continuat să 

construim durabil, investind, prioritar, în dezvoltarea profesională a resurselor umane ale universității 

noastre și în exploatarea și explorarea inovării și a noilor tehnologii. 

Indicatorii excelenței în procesul de predare – învățare – cercetare, așa cum au fost menționați în Planul 

strategic, au fost atinși, ceea ce probează implicarea deosebită, atât individuală, cât și colectivă, 

înregistrată la nivelul tuturor structurilor instituționale ale Universității Danubius.  

 

Universitatea „Danubius” – universitate antreprenorială 

Implicarea partenerilor din mediul de afaceri în proiectarea strategiei noastre universitare, în stabilirea 

misiunii și obiectivelor programelor de studii, precum și a competențelor transversale pe care trebuie să 

le acumuleze absolventul diferitelor specializări ale facultăților în implementarea proiectelor, este parte 

integrantă a culturii academice promovate de Universitatea antreprenorială ,,Danubius”. 

Spiritul antreprenorial al universității noastre este certificat și s-a intensificat gradual în funcție de 

nevoile societății cărora suntem datori să le răspundem, în special, prin pregătirea unor adevărați 

specialiști în domeniile Drept, Comunicare și Relații Internaționale, Științe Economice, Științe Aplicate, 

Psihologie.  

Universitatea antreprenorială „Danubius” a înregistrat, în anul universitar anterior rezultate remarcabile 

în facilitarea tranziției studenților și a absolvenților la piața muncii, încheind sute de noi parteneriate cu 

diferite entități și agenți economici, parteneriate prin care studenții au desfășurat stagiile de practică în 

cadrul diferitelor departamente de interes pentru viitoarele profesii. 

Danubius Institute for Business Strategies (DIBS) asigură puntea de legătură între instituțiile 

educaționale, mediul instituțional public și comunitatea antreprenorială atât la nivel național, cât și 

internațional. În calitate de furnizor de formare profesională, prin Centrul de Formare Continuă, 

derulează programe de formare, cursuri postuniversitare, care răspund cerințelor actuale ale societății 

civile, prin programe de conversie/reconversie/respecializare profesională, cursuri de perfecționare sau 

specializare profesională, workshop-uri, şcoli de vară. Prin Societatea Antreprenorială 

Studențească sprijinim și încurajăm spiritului antreprenorial în rândul studenților, masteranzilor și 

absolvenților Universității „Danubius” din Galați. 

Așadar, rolul Universității antreprenoriale „Danubius”, în calitate de membru fondator al primului 

cluster academic, Danubius Academic Consortium, prin Danubius internațional Business School, 

cluster care a pornit de la conceptul inovării integrale și presupune educarea inovatorilor, se amplifică 

prin asigurarea unei educații antreprenoriale, care, pe de o parte, să identifice creativitatea studenților 
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și să le asigure întreg suportul pentru a o transpune în idei de afacere, iar, pe de altă parte, să implice 

comunitatea în implementarea acestor idei inovatoare. 

 

Universitatea „Danubius” – universitate internațională 

Membră a unor asociații internaționale puternice precum: Asociaţia Universităţilor din Asia şi Pacific, 

partener al unor prestigioase universități și institute de cercetare științifică, Universitatea ,,Danubius” a 

reprezentat, și în anul universitar anterior, educația superioară din România la numeroase evenimente 

științifice din întreaga lume (China, SUA, Rusia, Thailanda etc.), dezbătând, pe scena educației 

globalizate, aspecte de interes major pentru învățământul superior românesc. 

Pe scena educaţiei superioare internaţionale, jucăm un rol activ și recunoscut prin calitatea de membru 

al asociațiilor internaționale puternice precum: Asociaţia Universităţilor din Asia şi Pacific şi Asociaţia 

Internaţională a Universităţilor (IAU). 

Totodată, Universitatea „Danubius” a continuat să investească în dezvoltarea experienţei profesionale 

internațională a cadrelor didactice, a studenţilor și a întregului personal. Motivarea studenților de a trăi 

viața de student internațional, prin bursele ERASMUS +, este o prioritate a strategiei de menținere și 

de expansiune a profilului internațional al universității noastre. 

Testimonialele studenților și ale profesorilor internaționali care au ales și au fost implicați în diferite 

programe de studii oferite de Universitatea ,,Danubius” relevă faptul că suntem apreciați și prin calitatea 

suportului logistic permanent oferit personalului și studenţilor străini în activitatea de promovare 

comună a programelor de studii. 

 

Universitatea „Danubius” – universitate deschisă 

Indiferent de perspectivă, de domeniul de studii, de natura parteneriatului, am continuat să ne remarcăm 

printr-o abordare deschisă, transparentă, flexibilă, încurajând, astfel, studenții să devină și să rămână 

partenerii noștri, asigurând absolvenții de totala noastră colaborare, atribuind o puternică credibilitate 

brandului Danubius pentru comunitatea mediului de business și pentru beneficiarii serviciilor 

educaționale ale Universității noastre. 

Promovând valorile Universității ,,Danubius”: adevărul, responsabilitatea, respectul, inovarea și 

excelența, am reușit să consolidăm, în special în interesul studenților și absolvenților noștri, 

numeroasele colaborări cu reprezentanți ai pieței muncii. Un rol determinant în această direcție l-a avut, 

tocmai, atitudinea transparentă și deschisă pe care o abordăm în relațiile cu partenerii noștri. 

Totodată, forța de a ne adapta și de a găsi soluții viabile pentru diferitele nevoi specifice dinamicii 

imprevizibile care se remarcă din ce în ce mai des la nivelul educației superioare este susținută și de 

deschiderea comunității noastre academice. 

Doar astfel, prin deschidere și flexibilitate, Universitatea ,,Danubius” a reușit în anul universitar 

anterior, să îndeplinească rolul important pentru comunitatea gălățeană, națională și internațională, 

acela de principal furnizor al unor programe de studii noi, cerute de piața muncii, de principal prestator 

al serviciilor de consultanță și asistență juridică, de orientare și consiliere în carieră, de consiliere de 

business și management, de formare continuă etc.  
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Universitatea „Danubius” – universitate online 

Într-o lume digitalizată, sistemul hybrid a dus educația universitară Danubius înspre metode noi de 

predare și de interacțiune cu studenții și cursanții noștri, adaptându-ne la noile tehnologii cu multă 

flexibilitate, oferind tuturor celor care accesează platforma noastră de studiu, Danubius Sakai, noi 

oportunități de explorare a beneficiilor digitalizării.  

Spațiul virtual a devenit demult pentru Universitatea noastră un mediu complementar de predare – 

învățare – cercetare, un mediu care facilitează educația indiferent de timp, loc, spațiu, asigurând, fără 

rabat de la rigorile și principiile educației superioare, calitatea actului didactic, pedagogic și de 

cercetare. 

De asemenea, creșterea Universității noastre se datorează și posibilității de a comunica în timp real prin 

sistemul videoconferințelor, al chat-urilor, al conferinţelor prin intermediul Platformei On Line Sakai, 

parte a Danubius ONLINE Project.  

Am investit în acest sens și vom acorda o atenție deosebită dezvoltării suportului e-learning pentru 

programele de învățământ la distanță, educație continuă și lifelong learning precum și infrastructurii 

tehnologiei informațiilor și a comunicațiilor, căreia îi asigurăm mentenanță permanentă pentru 

accesibilitatea extinsă la serviciile TIC, întreținerea optimă a conturilor de rețea și a sistemelor 

informatice pentru întreaga comunitate academică Danubius. 

Promovarea online a tuturor programelor noastre de studii este una dintre prioritățile sporirii vizibilității 

Universității noastre (în continuare se remarcă o creștere a cotării domeniului univ-danubius.ro în 

ierarhiile webmetrics; promovarea electronică a tuturor programelor de studii și de cercetare ale 

universității). 

În prezentul Raport, conturăm punctele forte înregistrate în activitatea diferitelor structuri instituționale, 

precum și aspectele care au întâmpinat dificultăți în atingerea indicatorilor de performanță propuși în 

Planul Strategic.  
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1. FORMARE INIȚIALĂ ȘI CONTINUĂ 

 

Internaționalizare, antreprenoriat, open și online – acestea sunt reperele majore care 

intersectează dimensiunile strategice ale Universității ,,Danubius”: educație, cercetare și 

servicii. În atingerea lor, Universitatea ,,Danubius” a înregistrat rezultate de excepție și în anul 

universitar 2020-2021, continuând, în același trend ascendent, să finalizeze eficient proiecte de 

maxim interes pentru societate, pentru publicul larg, pentru mediul de afaceri, pentru facilitarea 

integrării pe piața muncii a absolvenților, pentru dezvoltarea profesională a personalului său 

didactic și auxiliar. 

 

1.1. Situaţia autorizării/acreditării programelor de studii, an universitar 

2020 – 2021 

Tabel 1.1. Facultatea de Drept – 3 programe licenţă (1_IF, 1_IFR, 1_ID); 5 programe masterat (4_IF, 

1_IFR) 

Domen

iul 

 

Specializarea şi nivelul 

de studii 

Form

a de 

învăţ

ămân

t 

Nu

mă

r 

cre

dite 

Număr 

studenți 

aprobat 

de 

ARACI

S la 

ultima 

evaluare 

Auto

rizat/ 

Acre

ditat 

Calif

icativ 

ARA

CIS 

Docume

nt oficial 

de 

funcțion

are 

Raport 

ARACIS 

Nr./data 

Valabilitate 

aviz ARACIS 

+ 5 ani de la 

data ședinței 

Consiliului 

ARACIS de 

avizare a 

Raportului 

Drept Drept - licenţă IF 240 200 
Acre

ditat 

Încre

dere 

HG nr. 

883/2021 

6714/18.11

.2019 
27.11.2024 

Drept Drept - licenţă ID 240 100 
Acre

ditat 

Încre

dere 

HG nr. 

883/2021 

4096/31.07

.2017 
29.06.2022 

Drept Drept - licenţă IFR 240 75 
Acre

ditat 

Încre

dere 

HG nr. 

883/2021 

3141/30.06

.2016 
26.05.2021 

Drept 
Dreptul Uniunii 

Europene - masterat 
IF 90 50 

Acre

ditat 

Încre

dere 

HG nr. 

385/2021 
4858/18.07

.2019 
27.05.2024 

Drept Ştiinţe Penale - masterat IF 90 50 
Acre

ditat 

Încre

dere 

HG nr. 

385/2021 
4858/18.07

.2019 
27.05.2024 

Drept 
Drept şi Administraţie 
Publică Europeană - 

masterat 

IF 90 50 
Acre

ditat 

Încre

dere 

HG nr. 

385/2021 
4858/18.07

.2019 
27.05.2024 

Drept 

Drept şi Administraţie 

Publică Europeană - 
masterat 

IFR 90 50 
Acre

ditat 

Încre

dere 

HG nr. 

385/2021 
4858/18.07

.2019 
27.05.2024 

Drept 

Dreptul Comunităţilor 

Virtuale 

-masterat 

IF 90 

Încadrare 

într-un 
domeniu 

existent  

Acre
ditat 

Încre
dere 

HG nr. 

385/2021 
4858/18.07

.2019 
27.05.2024 
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Tabel 1.2. Facultatea de Științe Economice – 6 programe licenţă (3_IF, 1_IFR, 2_ID); 6 programe 

masterat ( 6_IF ) 

 

Domeni

ul 

Specializarea şi nivelul de 

studii 

Forma 

de 

învăţă

mânt 

Nu

măr 

cred

ite 

Număr 

studenți 

aprobat 

de 

ARACIS 

la ultima 

evaluare 

Autor

izat/ 

Acred

itat 

Califi

cativ 

ARA

CIS 

Document 

oficial de 

funcționar

e 

Raport 

ARACIS 

Nr./data 

Valabilitate aviz 

ARACIS + 5 ani de 

la data ședinței 

Consiliului 

ARACIS de avizare 

a Raportului 

Finanţe Finanţe şi bănci - licenţă IF 180 50 
Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

883/2021 

6003/07.10.

2019 
25.07.2024 

Finanţe Finanţe şi bănci - licenţă ID 180 100 
Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

883/2021 

1355/15.03.

2017 
16.02.2022 

Adminis

trarea 

afacerilo

r 

Economia comerţului, 

turismului și serviciilor – 

licenţă 

IF 180 60 
Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

883/2021 

3067/08.06.

2017 
27.04.2022 

Adminis

trarea 

afacerilo

r 

Economia comerţului, 

turismului și serviciilor - 

licenţă 

ID 180 100 
Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

883/2021 

1355/15.03.

2017 
16.02.2022 

Contabil

itate 

Contabilitate și informatică 

de gestiune - licenţă 
IF 180 50 

Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

883/2021 

3461/29.07.

2016 
30.06.2021 

Contabil

itate 

Contabilitate și informatică 

de gestiune - licenţă 
IFR 180 75 

Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

883/2021 

3083/30.06.

2016 
23.09.2021 

Finanţe 
Management Financiar 

Public şi Privat - masterat 
IF 120 75 

Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

385/2021 
4859/18.07.

2019 
27.05.2024 

Finanţe 

Gestiunea Financiară a 

Afacerilor în Spaţiul 

European - masterat 

IF 120 25 
Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

385/2021 
4859/18.07.

2019 
27.05.2024 

Adminis

trarea 

afacerilo

r 

Managementul afacerilor 

în comerţ şi turism - 

masterat 

IF 120 25 
Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

385/2021 
6048/07.10.

2019 
25.07.2024 

Adminis

trarea 

afacerilo

r 

Administrarea afacerilor în 

turism și industria 

ospitalității - masterat 

IF 120 25 
Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

385/2021 
6048/07.10.

2019 
25.07.2024 

Adminis

trarea 

afacerilo

r și 

Finanțe 

Shiping,finanțe și comerț 

internațional/ 

Shipping, international 

trade and finance –

(intredisciplinar cu 

domeniul:Finanțe) 

master internaționalizat-

engleză 

IF 120 25 
Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

385/2021 
6048/07.10.

2019 
25.07.2024 

Contabil

itate 

Audit şi control public şi 

privat - masterat 
IF 120 50 

Acredi

tat 

Încred

ere 

HG nr. 

385/2021 
4857/18.07.

2019 
27.05.2024 
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Tabel 1.3. Facultatea de Comunicare și Relații Internaționale – 5 programe licenţă (3_IF, 2_ID); 2 

programe masterat (2_IF) 

Domeniul 
Specializarea şi 

nivelul de studii 

Forma 

de 

învăţă

mânt 

Nu

mă

r 

cre

dite 

Număr 

studenți 

aprobat 

de 

ARACIS 

la ultima 

evaluare 

Auto

rizat/ 

Acre

ditat 

Calif

icati

v 

ARA

CIS 

Documen

t oficial 

de 

funcționa

re 

Raport 

ARACIS 

Nr./data 

Valabilitate aviz 

ARACIS + 5 ani 

de la data 

ședinței 

Consiliului 

ARACIS de 

avizare a 

Raportului 

Ştiinţe ale 

Comunică

rii 

Comunicare și relaţii 
publice – licenţă 

IF 180 75 
Acred

itat 
Încre
dere 

HG nr. 

883/2021 

4188/31.0
7.2017 

29.06.2022 

Ştiinţe ale 

Comunică
rii 

Comunicare și relaţii 

publice – licenţă 
ID 180 75 

Acred

itat 

Încre

dere 

HG nr. 

883/2021 

7804/21.1

2.2015 
18.05.2021 

Științele 

Comunică
rii  

Media digitală – 

licență 
IF 180 50 

Autor

izat 
 

Nu s-a 

publicar 

încă HG 

 21.11.2021 

Relații 

Internaţio

nale şi 
Studii 

Europene 

Relații Internaţionale 

şi Studii Europene – 
licenţă 

IF 180 50 
Acred

itat 

Încre

dere 

HG nr. 

883/2021 

6714/18.1

1.2019 
27.11.2024 

Relații 

Internaţio

nale şi 

Studii 

Europene 

Relații Internaţionale 

şi Studii Europene – 

licenţă 

ID 180 50 

Autor

izat 

provi

zoriu 

Încre

dere 

HG nr. 

883/2021 

3094/30.0

6.2016 
23.09.2021 

Administr

area 
afacerilor, 

 Științe ale 

comunicăr

ii 

(interdisci

plinar) 

Afaceri și economie 
internațională 

(intredisciplinar cu 

domeniul:Științe ale 

comunicării) 

 – masterat 

IF 120 50 
Acred

itat 

Încre

dere 

HG nr. 

385/2021 
6048/07.1

0.2019 
25.07.2024 

Relații 

Internaţio
nale şi 

Studii 

Europene  
 

Managementul 
securității în relații 

internaționale-

masterat 

IF 120 50 
Acred

itat 

Încre

dere 

HG nr. 

385/2021 
4714/02.0

8.2018 
28.06.2023 
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Tabel 1.4. Facultatea de Științe Aplicate- 1 program licență (1_IF) 

Dom

eniul 

Specializarea şi 

nivelul de studii 

Forma de 

învăţământ 

Nu

mă

r 

cre

dit

e 

Număr 

studenți 

aprobat 

de 

ARACI

S la 

ultima 

evaluar

e 

Auto

rizat

/ 

Acre

ditat 

Cali

ficat

iv 

AR

ACI

S 

Docume

nt oficial 

de 

funcțion

are 

Raport 

ARACI

S 

Nr./data 

Valabilitate 

aviz 

ARACIS + 5 

ani de la 

data ședinței 

Consiliului 

ARACIS de 

avizare a 

Raportului 

Infor

mati

că 

Informatică-licență IF 180 30 

Auto

rizar

e 

provi

zorie 

Încr

eder

e  

H.G. nr. 

883/2021 

7053/09.

12.2019 
Iunie 2025 

 

Tabel 1.5. Facultatea de Psihologie și Științe Biomedicale - 2 programe licență (1_ IF) 

Dom

eniul 

Specializarea şi 

nivelul de studii 

Forma de 

învăţământ 

Nu

mă

r 

cre

dit

e 

Număr 

studenți 

aprobat 

de 

ARACI

S la 

ultima 

evaluar

e 

Auto

rizat

/ 

Acre

ditat 

Cali

ficat

iv 

AR

ACI

S 

Docume

nt oficial 

de 

funcțion

are 

Raport 

ARACI

S 

Nr./data 

Valabilitat

e aviz 

ARACIS + 

5 ani de la 

data 

ședinței 

Consiliului 

ARACIS 

de avizare 

a 

Raportului 

Psih

ologi

e 

Psihologie - licenţă IF 180 50 

Menț

inere

a 

autor

izării 

Încr

eder

e  

HG nr. 

883/2021 

7386/31.

12.2019 

2 ani de la 

data 

absolvirii 

primei 

promoții 

Psih

ologi

e  

Asistență socială IF 180 50 
Auto

rizat 

Încr

eder

e 

Nu s-a 

publicar 

încă HG 

 21.11.2021 

 

Tabel 1.6. Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 

Specializarea şi 

nivelul de studii 

Forma 

de 

învăţăm

ânt 

Numă

r 

credite 

Număr 

studen

ți 

aproba

t de 

ARAC

IS la 

ultima 

evalua

re 

Auto

rizat

/ 

Acre

ditat 

Calific

ativ 

ARAC

IS 

Docume

nt oficial 

de 

funcțion

are 

Raport 

ARACIS 

Nr./data 

Valabilitate aviz 

ARACIS + 5 ani de la 

data ședinței 

Consiliului ARACIS 

de avizare a 

Raportului 

Programul de 

formare 

psihopedagogică în 

vederea certificării 

competențelor 

pentru profesia 

didactică 

IF 60 60 
Acre

ditat 

Încred

ere 

Ordin 

MEN 

nr.5191/

18.09.20

19 

4862/18.07.

2019 
27.05.2024 
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Tabel 1.7. Colegiul „Danubius” 

Calificarea 

profesională/Specializar

ea  

Forma 

de 

învăţă

mânt 

Numă

r 

clase/

elevi 

Număr 

studenți 

aprobat 

de 

ARACI

P 

Autor

izat/ 

Acred

itat 

Califi

cativ 

ARA

CIP 

Document 

oficial de 

funcționar

e 

Raport 

ARACIP 

Nr./data 

Valabilitat

e aviz 

ARACIP 

Cameraman-

fotoreporter 
IF 1/28 28 

Autor

izat 

proviz

oriu 

Încre

dere 

Ordin 

MEN 

4573/30.07

.2019 

 

Hotărârea 

nr.12/09.0

7.2019 

 

30.07.2023 

Analist programator IF 2/28 56 

Autor

izat 

proviz

oriu 

Încre

dere 

Ordin 

MEC 

5327/28.08

.2020 

Hotărârea 

nr.11/07.0

8.2020 

 

28.08.2024 

Administrator rețele 

locale de comunicare  
IF 2/28 56 

Autor

izat 

proviz

oriu 

Încre

dere 

Ordin 

MEC 

5327/28.08

.2020 

Hotărârea 

nr.11/07.0

8.2020 

 

28.08.2024 

 

 

1.2. Număr de studenţi  

 

În anul universitar 2020-2021, au fost înmatriculați la programele de studii universitare de licență și 

master ale Universității „Danubius” din Galați, un număr de 2900 studenți, distribuția acestora în funcție 

de tipul de studii și forma de învățământ fiind reprezentată în tabelul, respectiv în graficele de mai jos: 

Tabel 1.8. Distribuția studentilor în funcție de tipul de studii și forma de învățământ 

Tip studii/forma învățământ 

Studenți/tip studii/formă 

învățământ Nr studenți 

2020-2021 
Tip studii 

Număr Procent 

Nr. studenți licenta IF 1244 42.89% 

2373 

 

Nr. studenți înmatriculați la 

programe de studii universitare 

de licență  

Nr. studenți  licență IFR  422 14.55% 

Nr. studenți  licenta ID 707 24.38% 

Nr. studenți  master IF 466 16.08% 
527 

 

Nr. studenți înmatriculați la 

programe de studii universitare 

de master Nr. studenți  master IFR 61 2.10% 

Număr total studenți                                                   2900 
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Figura 1.1. Distribuția pe cicluri de studii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1.2. Distribuția pe cicluri de studii și forme de învățământ 

Evoluția numărului de studenți pe facultăți poate fi analizată în cadrul Universității Danubius din Galați, 

comparativ pe anii universitari 2019-2020 și 2020-2021, în tabelul și graficul de mai jos. Pe fondul 

creșterii numărului de studenți total pe universitate, poate fi observată o creștere a numărului de studenți 

la Facultatea de Drept și Facultatea de Comunicare și Relații Internaționale și o ușoară scădere la 

Facultatea de Științe Economice: 

Tabel 1.9. Evoluția numărului de studenți pe facultăți pe anii universitari 2019-2020 și 2020-2021 

Facultatea Nr. studenți 2019-2020 Nr. studenți 2020-2021 

Facultatea de Drept 1438 1508 

Facultatea de Științe Economice 779 695 

Facultatea de Comunicare și Relații Internaționale 
683 716 

Facultatea de Ştiinţe Aplicate - 21 

Număr total studenți Universitatea Danubius din 

Galați 
2900 2979 

0,00%

2373

527

Distribuția pe cicluri de studii 

nr. studenți înmatriculați la programe de studii universitare de licență

nr. studenți înmatriculați la programe de studii universitare de master

42.89%

14.55%

24.38%

16.08%

2.10%

Distribuția pe cicluri de studii și forme de învățământ

nr. studenți licenta IF nr. studenți  licență IFR 

nr. studenți  licenta ID nr. studenți  master IF

nr. studenți  master IFR
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Figura 1.3. Evoluția numărului de studenți pe anii de studiu 2019-2020 și 2020-2021 

Distribuția numărului de studenți pe programe de studii, pe forme de învățământ și pe ani de studii, 

pentru anul universitar 2019-2020, este redată, comparativ cu anul universitar 2020-2021, în tabelele și 

graficele de mai jos, pentru fiecare facultate, astfel: 

Tabel 1.10. Facultatea de Drept – anul universitar 2020-2021 vs. anul universitar 2019-2020 

Program studii/ciclu studii/forma de învățământ, an studii 
Nr. studenți  

2019-2020 

Nr. studenți 

2020-2021 

Program studii/ciclu studii/forma de învățământ, an studii 180 180 

Drept /licență/IF, an I 150 169 

Drept /licență, IF, an II 169 151 

Drept /licență, IF, an III 125 157 

Drept /licență, IF, an IV 75 75 

Drept /licență, IFR, an I 65 61 

Drept /licență, IFR, an II 62 66 

Drept /licență, IFR, an III 51 59 

Drept /licență, IFR, an IV 100 100 

Drept /licență, ID, an I 86 93 

Drept /licență, ID, an II 68 90 

Drept /licență, ID, an III 68 66 

Drept /licență, ID, an IV 49 50 

Drept şi administraţie publică europeană/masterat, IF, an I 

(DAPE) 45 45 

Drept şi administraţie publică europeană/masterat, IF, an II 

(DAPE) 40 49 

Drept și administraţie publică europeană/masterat, IFR, an I 

(DAPE) 21 38 

Drept și administraţie publică europeană/masterat, IFR, an II 

(DAPE) 8 0 

Dreptul Uniunii Europene/masterat, IF, an I (DUE) 11 6 

Dreptul Uniunii Europene/masterat, IF, an II (DUE) 32 40 

Ştiinţe penale/masterat, IF, an I (SP) 33 25 

Ştiinţe penale/masterat, IF, an II(SP) 0 0 

Dreptul comunităților virtuale/masterat, IF, an I (DCV) 0 0 

Total 1438 1520 
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Figura 1.4. Evolutia numarului de studenti la Facultatea de Drept, anul universitar 2020-2021 vs. anul 

universitar 2019-2020 

 

Tabel 1.11. Facultatea de Științe Economice– anul universitar 2019-2020 vs. anul universitar 2018-2019 

Program studii/ciclu studii/forma de învățământ, an studii 

Nr. studenți  

2019-2020 

Nr. studenți 

2020-2021 

Finanțe și bănci/licență, IF, an I (FB) 18 14 

Finanțe și bănci/licență, IF, an II (FB) 14 10 

Finanțe și bănci/licență, IF, an III (FB) 17 15 

Finanțe și bănci/licență, ID, an I (FB) 30 21 

Finanțe și bănci/licență, ID, an II (FB) 12 14 

Finanțe și bănci/licență, ID, an III (FB) 23 11 

Economia Comerțului, turismului și serviciilor/licență, IF, an I (ECTS) 25 30 

Economia Comerțului, turismului și serviciilor/licență, IF, an II (ECTS) 20 19 

Economia Comerțului, turismului și serviciilor/licență, IF, an III (ECTS) 17 19 

Economia Comerțului, turismului și serviciilor/licență, ID, an I (ECTS) 50 55 
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Program studii/ciclu studii/forma de învățământ, an studii 

Nr. studenți  

2019-2020 

Nr. studenți 

2020-2021 

Economia Comerțului, turismului și serviciilor/licență, ID, an II (ECTS) 12 34 

Economia Comerțului, turismului și serviciilor/licență, ID, an III (ECTS) 37 12 

Contabilitate și informatică de gestiune/licență, IF, an I (CIG) 50 44 

Contabilitate și informatică de gestiune/licență, IF, an II (CIG) 45 42 

Contabilitate și informatică de gestiune/licență, IF, an III (CIG) 40 44 

Contabilitate și informatică de gestiune/licență, IFR, an I (CIG) 64 60 

Contabilitate și informatică de gestiune/licență, IFR, an II (CIG) 48 59 

Contabilitate și informatică de gestiune/licență, IFR, an III (CIG) 57 47 

Managementul afacerilor în comerţ şi turism/masterat, IF, an I (MACT) 25 0 

Managementul afacerilor în comerţ şi turism/masterat, IF, an II (MACT) 0 19 

Shiping, finanţe şi comerţ internaţional/Shipping, international trade and finance 

(interdisciplinar cu domeniul: Finanţe)/masterat, IF, an I (SITF) 0 0 

Shiping, finanţe şi comerţ internaţional/Shipping, international trade and finance 

(interdisciplinar cu domeniul: Finanţe)/masterat, IF, an II (SITF) 0 0 

Audit şi control public şi privat/masterat, IF, an I (ACPP) 50 25 

Audit şi control public şi privat/masterat, IF, an II (ACPP) 31 47 

Gestiunea financiară a afacerilor în spaţiul european/masterat, IF, an I (GFASE) 0 0 

Gestiunea financiară a afacerilor în spaţiul european/masterat, IF, an II 

(GFASE) 12 0 

Management financiar public și privat/masterat, IF, an I (MFPP) 47 42 

Management financiar public și privat/masterat, IF, an II (MFPP) 35 40 

Total 779 723 
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Figura 1.5. Evolutia numarului de studenti la Facultatea Științe Economice, anul universitar 2020-2021 

vs. anul universitar 2019-2020 
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Tabel 1.12. Facultatea de Comunicare și Relații Internaționale– anul universitar - 2019-2020 vs. anul 

universitar 2020-2021 

Program studii/ciclu studii/forma de învățământ, an studii 
Nr. 

studenți  

2019-2020 

Nr. 

studenți 

2020-2021 

Relații Internaționale și studii europene/licență, IF, an I (RISE) 28 30 

Relații Internaționale și studii europene/licență, IF, an II (RISE) 22 26 

Relații Internaționale și studii europene/licență, IF, an III (RISE) 18 20 

Relații Internaționale și studii europene/licență, ID, an I (RISE) 25 50 

Relații Internaționale și studii europene/licență, ID, an II (RISE) 13 18 

Relații Internaționale și studii europene/licență, ID, an III (RISE) 26 12 

Comunicare și relaţii publice/licență, IF, an I (CRP) 60 74 

Comunicare și relaţii publice/licență, IF, an II (CRP) 52 52 

Comunicare și relaţii publice/licență, IF, an III (CRP) 52 44 

Comunicare și relaţii publice/licență, ID, an I (CRP) 70 75 

Comunicare și relaţii publice/licență, ID, an II (CRP) 44 49 

Comunicare și relaţii publice/licență, ID, an III (CRP) 43 40 

Asistență managerială și secretariat/licență, IF, an I (AMS)* 50 50 

Asistență managerială și secretariat/licență, IF, an II (AMS)* 45 47 

Asistență managerială și secretariat/licență, IF, an III (AMS)* 47 40 

Psihologie/licență, IF, an I (Psihologie)** 25 26 

Psihologie/licență, IF, an II (Psihologie)** 19 21 

Psihologie/licență, IF, an III (Psihologie)** 25 25 

Afaceri și economie internațională (interdisciplinar cu domeniul: Ştiinţe ale 

comunicării)/masterat, IF, an I (AEI) 19 24 

Total 683 723 

 



Raportul  privind starea Universității „Danubius” din Galați - an universitar 2020-2021 

19 

 

 

Figura 1.6. Evolutia numarului de studenti la Comunicare și Relații Internaționale, anul universitar 2020-

2021 vs. anul universitar 2019-2020 

* Programul de licență în Psihologie, studii la zi, a început în anul 2016-2017, cu anul I. 

** Programul de Master în Managementul Securității în Relații Internaționale a început în anul 2018-

2019, cu anul I. 

În cadrul COLEGIULUI DANUBIUS în perioada 2019-2020 au fost înscriși 20 de elevi la specializarea 

cameraman-fotoreporter. 

În cadrul Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic au fost înscriși 19 studenți, deci 88 de 

elevi în anul universitar 2019-2020. 
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Tabel 1.13. Colegiul Danubius anul universitar - 2019-2020 vs. anul universitar 2020-2021 

Program studii/ciclu studii/forma de învățământ, an studii 
Nr. studenți  

2019-2020 

Nr. studenți 

2020-2021 

Cameraman-fotoreporter/ Învățământ terțiar nonuniversitar ISCED 5/cu 

frecvență/ anul I 
21 28 

Cameraman-fotoreporter/ Învățământ terțiar nonuniversitar ISCED 5/cu 

frecvență/ anul II 
- 15 

Administrator rețele locale și de comunicații/ Învățământ terțiar nonuniversitar 

ISCED 5/cu frecvență/ anul I 
- 56 

Administrator rețele locale și de comunicații/ Învățământ terțiar nonuniversitar 

ISCED 5/cu frecvență/ anul II 
- - 

Analist Programator/ Învățământ terțiar nonuniversitar ISCED 5/cu frecvență/ 

anul I 
- 56 

Analist Programator / Învățământ terțiar nonuniversitar ISCED 5/cu frecvență/ 

anul II 
- - 

Total 21 155 

 

 

Figura 1.7. Evoluția numărului de studenți la Colegiul Danubius, anul universitar 2019-2020 vs. anul 

universitar 2020-2021 

* Cursurile colegiului de Cameraman-fotoreporter, studii la zi, au început în anul 2019-2020 cu anul I; 

** Cursuri colegiului de administrator de rețele locale și de comunicații, studii la zi, au început în anul 

2020-2021, cu anul I; 

*** Cursurile colegiului de Analist Programator, studii la zi, au început cu anul 2020-2021, cu anul I. 
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Tabel 1.14. Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic anul universitar - 2019-2020 vs. anul 

universitar 2020-2021 

Program studii/ciclu studii/forma de învățământ, an studii 
Nr. studenți  

2019-2020 

Nr. studenți 

2020-2021 

Nivelul I 1-3 ani/Grad de cadru didactic/studii la zi/Anul I 14 25 

Nivelul I 1-3 ani/Grad de cadru didactic/studii la zi/Anul II - 7 

Nivelul I 1-3 ani/Grad de cadru didactic/studii la zi/Anul III - - 

Nivelul I 1-4 ani/Grad de cadru didactic/studii la zi/Anul I 5 4 

Nivelul I 1-4 ani/Grad de cadru didactic/studii la zi/Anul II - 4 

Nivelul I 1-4 ani/Grad de cadru didactic/studii la zi/Anul III - - 

Nivelul I 1-4 ani/Grad de profesor/studii la zi/Anul IV - - 

Modul postuniversitar 1/Diplomă didactică/studii la zi/1 semestru 81 67 

Modul postuniversitar 2/Diplomă didactică/studii la zi/1 semestru 8 26 

Total 108 133 

 

 

Figura 1.8. Evoluția numărului de studenți la Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 

anul universitar - 2019-2020 vs. anul universitar 2020-2021 

* Nivelul I 1-3 ani, Grad de cadru didactic, studii la zi, a început cu anul 2019-2020, cu anul I; 

** Nivelul I 1-4 ani, Grad de cadru didactic, studii la zi, a început cu anul 2019-2020, cu anul I. 
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2. EDUCAȚIE (FORMARE INIȚIALĂ ȘI CONTINUĂ) 

Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Antreprenoriat Formare inițială 

și continuă 

Cresterea numărului 

de studenți și 

masteranzi admiși și 

înmatriculați la 

UDG 

FSEAA -Total STUDENȚI FSEAA 

704 DIN CARE 140 MASTER SI 564 

LICENTA. 

FD - NR STUDENȚI LICENȚĂ - 1255 

NR. STUDENȚI MASTERAT - 244 

FCRI: Total 589 din care 511 studenti/ 

78 master  

FPSB: 143 

FISA: 36 

Colegiul: 178 

DPPD: 167 

Antreprenoriat Formare inițială 

și continuă 

Adaptarea planurilor 

de învățământ și 

statelor de funcțiuni 

La nivelul Facultății de Drept, au fost 

revizuite toate planurile de învățământ 

ale tuturor programelor de studii 

universitare de licență și de masterat. 

Planurile de învățământ au fost aprobate 

în ședinta Senatului de pe data de 

16.02.2021, iar pe data de 23.09.2021 a 

fost aprobată revizuirea acestor planuri. 

FCRI: La nivelul Consiliului facultății, 

au fost revizuite toate planurile de 

învățământ ale tuturor programelor de 

studii universitare de licență și de 

masterat cf. PV din 09.09.2021 

FSEAA: La nivelul Consiliului 

facultății, au fost revizuite toate 

planurile de învățământ ale tuturor 

programelor de studii universitare de 

licență și de masterat cf. PV din 

07.09.2021 

FISA: La nivelul Consiliului facultății, 

au fost revizuite toate planurile de 

învățământ ale tuturor programelor de 

studii universitare de licență și de 

masterat cf. PV din 22.09.2021 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Antreprenoriat Formare inițială 

și continuă 

Încheierea de 

acorduri cu mediul 

de afaceri/ instituții 

La nivelul FSE, în anul universitar 

2020-2021, au fost în vigoare peste 60 

de convenții de practică. S-au incheiat 

16 conventii de practică noi. 

 

La nivelul Facultății de Drept, în anul 

universitar 2020-2021, au fost în 

vigoare peste 60 de convenții de 

practică. 

 

FCRI: în anul universitar 2020-2021, au 

fost în vigoare peste 60 de convenții de 

practică. S-au încheiat 30 convenții de 

practică noi. 

 

FISA: în anul universitar 2020- 2021, au 

fost în vigoare peste 20 de convenții de 

practică. S-au încheiat 25 convenții de 

practică noi. 

  

Antreprenoriat Servicii pentru 

studenți și 

comunitate 

Corelarea planurilor 

de învățământ și a 

materiilor optionale 

cu activități 

extracurriculare, 

pentru o mai bună 

integrare a 

studenților pe piața 

muncii 

FSEAA-1 curs de fiscalitate aplicată 

adresat  

studenților din ultimul an de studii; 

FSEAA-1 curs privind inovarea în 

orientarea 

 și gestionarea studenților pentru  

dezvoltarea carierei și a accesului  

pe piața muncii. 

 

Facultatea de Drept - 3 workshopuri/ 

proiecte pilot: Dezvoltarea inteligenței 

emotionale și a creativitatii studentilor; 

tehnici de autoevaluare și auto-analiza a 

nevoilor profesionale; metodologia și 

orientarea în cariera. 

 

FCRI: Dezvoltarea inteligentei 

emoționale și a creativității studenților; 

Tehnici de autoevaluare și auto-analiza 

a nevoilor profesionale; metodologia și 

orientarea în carieră. 

 

FISA: Metodologia și orientarea în 

carieră. 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Antreprenoriat Servicii pentru 

studenți și 

comunitate 

Promovarea prin 

mijloace nonformale 

a activităților care 

conduc la un spirit 

antreprenorial 

dezvoltat 

FSEAA-1 curs de asistență educațională 

în domeniul antreprenorial 

FSEAA-1 curs antreprenorial cu 

componentă aplicativă 

 

FD - participare 3 cursuri 

extracurriculare:                     

- Creeaza resurse digitale proprii; 

- Metodologie si tehnici de gamificare 

în proces de formare și instruire a 

studenților; 

- Aplicarea realității augmentate în 

procesele de formare și instruire ale 

studenților. 

 

FCRI: Creează resurse digitale proprii; 

- Metodologie și tehnici de gamificare 

în proces de formare și instruire a 

studenților; 

- Aplicarea realității augmentate în 

procesele de formare și instruire ale 

studenților. 

 

FISA: creează resurse digitale proprii 

Internațional Servicii pentru 

studenți și 

comunitate 

Promovarea şi 

diseminarea prin 

orice mijloace în 

plan international a 

bunelor practici ale 

Universităţii 

„Danubius”. 

Armonizarea ofertei 

educaționale 

„Danubius” cu 

solicitările mediului 

internațional. 

Promovarea ofertei educaționale în mod 

direct - participarea reprezentanților 

universității la 6 evenimente 

internaționale de promovare - EIRP 

2020, DAIE 2020, Capacity Building în 

Higher Education (CBHE) Virtual Fair 

2020, Third European Education 

Summit - digital education 

transformation 10.12.2020, Inclusive 

Mobility. EU Conference 

(EPFIME)/INCLUSIVEMOBILITY.EU 

- 22.04.2021, Erasmus Goes Digital - 

meet the Erasmus+ App 09.03.2021. 

Promovarea ofertei educaționale a 

Universității Danubius - un contract cu 

Keystone Academics  

Suport logistic pentru 207 de 

participanti la activitățile de mobilități 

incoming și outgoing în activitatea de 

promovare comună a programelor de 

studii;  

Extinderea rețelei de parteneriate atât în 

țările programului cât și în țările 

partenere - 10 parteneriate realizate. 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Internațional Formare inițială 

și continuă 

Îmbunătățirea 

activității de 

predare-învățare 

prin adoptarea celor 

mai eficiente metode 

didactice folosite pe 

plan national și 

internațional 

Creșterea numărului de mobilități 

profesori și personal nondidactic cu 

50%; finalizarea activității de mobilitate 

cu raport de informare și realizarea 6 

sesiuni anuale de diseminare cu 

participanții la acestea. 

Internațional Formare inițială 

și continuă 

Recunoașterea 

internațională a 

mediului academic 

danubian 

- toate ECTS obținute în străinătate de 

studenți au fost recunoscute de 

Universitatea „Danubius” integral; 

- realizate câte 2 activități de predare în 

strainătate (și/sau online); 

-realizate câte 2 stagii de pregătire 

profesională (și/sau online); 

- realizate 10 acorduri de cooperare 

interuniversitară. 

Internațional Servicii pentru 

studenți și 

comunitate 

Creșterea numărului 

de burse de practică 

sau internship-uri 

oferite studenților în 

vederea asigurării 

tranziției facile de la 

universitate către un 

loc de muncă, 

obținute prin 

finanțări europene  

- 22 mobilități realizate din care 18 de 

studii (și/sau online); 

- înca 90 de mobilități câstigate ca 

finanțare pentru contractele câștigate în 

apelul februarie 2021 

Online Formare inițială 

și continuă 

Dezvoltarea/ 

consolidarea 

metodelor 

pedagogice/ 

educaționale online 

FSE- 1 sesiune de instruire DIDFR la  

începutul anului unversitar; mai multe  

monitorizări a fiecărui site de curs ID și 

IFR pe parcursul întregului an 

universitar. 

 

FD - 1 sesiune de instruire DIDFR la  

începutul anului unversitar; mai multe  

monitorizări a fiecarui site de curs ID și 

IFR pe parcursul întregului an 

universitar. 

Online Formare inițială 

și continuă 

Promovarea ofertei 

educaționale în 

mediul online 

50 de machete publicitare și 50 de 

articole distribuite 

Online Formare inițială 

și continuă 

Cresterea 

vizibilității 

programelor de 

studii ale 

Universității 

Danubius în mediul 

online 

50 de machete publicitare distribuite și 

50 de articole promovare distribuite 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Formare inițială 

și continuă 

Implementarea unor 

programe de 

dezvoltare personală 

și organizațională 

- 3 cursuri de formare continuă derulate: 

Management de proiect; Psihologie 

sistemică (în parteneriat); Evaluare 

psihologica clinica (în parteneriat).  

- 15 cursuri pentru profesori (prin 

proiecte)  

- 11 cursuri pentru studenți (prin 

proiecte)  

- 5 workshop-uri organizate  

- 5 proiecte depuse 

Open Servicii pentru 

studenți și 

comunitate 

Organizarea de 

cursuri de formare 

continuă/ training-

uri/ workshop-uri 

- 7 workshop-uri pentru studenți (prin 

proiecte)                            

Calitate Orientarea spre 

calitate și 

încurajarea 

performanțelor 

în învățământ 

Evaluări interne și 

construire feedback 

asupra calității 

serviciilor 

educaționale 

FSEAA-Raport CEAC 2020-2021 

aprobat în sedința Consiliului facultății 

în data de 07.09.2021 

 

FD - Raport CEAC 2020- 2021 aprobat 

în ședința Consiliului Facultății în data 

de 9. 09. 2021 

 

FCRI: Raport CEAC 2020- 2021 

aprobat în ședința Consiliului Facultății 

în data de 8. 09. 2021 

 

FISA: Raport CEAC 2020- 2021 

aprobat în ședința Consiliului Facultății 

în data de 10. 09. 2021 

Calitate Orientarea spre 

calitate și 

încurajarea 

performanțelor 

în învățământ 

Evaluări interne realizat 

Calitate Orientarea spre 

calitate și 

încurajarea 

performanțelor 

în învățământ 

Evaluări interne FSE-Raportul și anexa raportului 

comisiei de evaluare anuală a 

performanțelor didactice și de cercetare 

științifică la nivelul Departamentului de 

Finanțe și Administrarea Afacerilor 

pentru anul universitar 2019-2020 și a 

fișelor individuale de evaluare, avizate 

în sedința Consiliului facultății în data 

de 12.02.2021 

 

FD - Raportul și anexa raportului 

comisiei de evaluare anuală a 

performanțelor didactice și de cercetare 

științifică la nivelul Departamentului de 

Drept Public și Drept Privat pentru anul  
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

universitar 2020-2021 și a fișelor 

individuale de evaluare. 

 

FCRI: Raportul și anexa raportului 

comisiei de evaluare anuală a 

performanțelor didactice și de cercetare 

științifică la nivelul Departamentului de 

Drept Public și Drept Privat pentru anul  

universitar 2020-2021 și a fișelor 

individuale de evaluare. 

 

FISA: Raportul și anexa raportului 

comisiei de evaluare anuală a 

performanțelor didactice și de cercetare 

științifică la nivelul Departamentului de 

Drept Public și Drept Privat pentru anul  

universitar 2020-2021 și a fișelor 

individuale de evaluare. 

Calitate Orientarea spre 

calitate și 

încurajarea 

performanțelor 

în învățământ 

Evaluări externe ale 

programelor de 

studii în măsura în 

care organismul 

superior de 

acreditare publică 

normele pentru 

aplicarea 

standardelor 

termen amânat; anexe instituționale 

actualizate 

Calitate Orientarea spre 

calitate și 

încurajarea 

performanțelor 

în învățământ 

Evaluari externe ale 

programelor de 

studii în măsura în 

care organismul 

superior de 

acreditare publică 

normele pentru 

aplicarea 

standardelor 

termen amânat; anexe instituționale 

actualizate 

Calitate Orientarea spre 

calitate și 

încurajarea 

performanțelor 

în învățământ 

Evaluări externe ale 

programelor de 

studii în măsura în 

care organismul 

superior de 

acreditare publică 

normele pentru 

aplicarea 

standardelor 

termen amânat - urmează depunerea 

dosarului la ARACIS; anexe 

instituționale actualizate 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Calitate 

Orientarea spre 

calitate și 

încurajarea 

performanțelor 

în învățământ 

Evaluări externe ale 

programelor de 

studii în măsura în 

care organismul 

superior de 

acreditare publică 

normele pentru 

aplicarea 

standardelor 

termen amânat - urmează depunerea 

dosarului la ARACIS; anexe 

instituționale actualizate 

Calitate 

Orientarea spre 

calitate și 

încurajarea 

performanțelor 

în învățământ 

Evaluări externe ale 

programelor de 

studii în măsura în 

care organismul 

superior de 

acreditare publică 

normele pentru 

aplicarea 

standardelor 

termen amânat; anexe instituționale 

actualizate 

Calitate 

Orientarea spre 

calitate și 

încurajarea 

performanțelor 

în învățământ 

Evaluări externe ale 

programelor de 

studii în măsura în 

care organismul 

superior de 

acreditare publică 

normele pentru 

aplicarea 

standardelor 

depus la ARACIS în septembrie 2021; 

anexe instituționale actualizate 

 

 

3. CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ, DEZVOLTARE ȘI INOVARE 

 

Scop Obiectiv strategic Obiectiv SMART 
Rezultate concrete 

obtinute 

Antreprenoriat Transferabilitatea 

rezultatelor activității de 

cercetare științifică în 

procesul educațional și în 

relația cu mediul de afaceri 

Înnoirea permanentă a 

materialului didactic prin 

includerea propriilor 

cercetări și elemente de 

diseminare 

5 titluri monografii și 

note de curs (date 

parțiale  

Antreprenoriat Transferabilitatea 

rezultatelor activității de 

cercetare științifică în 

procesul educațional și în 

relația cu mediul de afaceri 

Înnoirea permanentă a 

materialului didactic prin 

includerea propriilor 

cercetări și elemente de 

diseminare 

43 de titluri autori 

UDG (inclusiv 

suporturi de curs 

ID/FR) 
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Scop Obiectiv strategic Obiectiv SMART 
Rezultate concrete 

obtinute 

Antreprenoriat Transferabilitatea 

rezultatelor activității de 

cercetare științifică în 

procesul educațional și în 

relația cu mediul de afaceri 

Îmbunătățirea și cultivarea 

permanentă a relației cu 

mediul de afaceri și cu 

stakeholderi din 

comunitatea locală și 

regională 

nu s-a realizat 

Antreprenoriat Capacitate de integrare a 

studenților și masteranzilor 

în activitatea de cercetare 

stiințifică 

Realizarea cadrului necesar 

includerii de studenți și 

masteranzi în activitățile 

unităților funcționale 

(centre, laboratoare etc.) 

28 studenți; 30 

comunicări 

Antreprenoriat Capacitate de integrare a 

studenților și masteranzilor 

în activitatea de cercetare 

stiintițică 

Realizarea cadrului necesar 

includerii de studenti și 

masteranzi în activitățile 

unităților funcționale 

(centre, laboratoare, etc.) 

4 centre; 1 laborator 

Antreprenoriat Capacitate de integrare a 

studenților și masteranzilor 

în activitatea de cercetare 

stiințifică 

Extinderea și diversificarea 

cadrului institutional de 

atragere a noilor generații 

în activitatea de cercetare 

stiințifică (centre, 

laboratoare, IOSUD) 

1 raport de progres 

Internațional Vizibilitate și relevanța 

națională și internațională 

Imbunătățirea vizibilității 

cadrelor didactice și de 

cercetare UDG în plan 

național și internațional 

Revistele din 

Danubius Journals au 

apărut conform 

politicii editoriale 

stabilite (mai puțin 

revista studenților 

din lipsă de articole) 

Internațional Vizibilitate și relevanța 

națională și internațională 

Imbunătățirea vizibilității 

cadrelor didactice și de 

cercetare UDG în plan 

național și internațional 

S-au prelungit 

abonamentele la 

bazele de date 

legislative naționale 

Sintact și Indaco, 

precum și la cele 

internaționale prin 

Anelis Plus 

Internațional Vizibilitate și relevanța 

națională și internațională 

Imbunătățirea vizibilității 

cadrelor didactice și de 

cercetare UDG în plan 

național și internațional 

Toate revistele din 

platforma Danubius 

Journals indexate în 

BDI relevante 

aferente domeniului 

(conform 

CNATDCU). 

Enformation a 

realizat o sesiune de 

informare online, dat 

fiind contextul. 

Revista de Psihologie 

a fost indexată 

ProQuest în anul 
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Scop Obiectiv strategic Obiectiv SMART 
Rezultate concrete 

obtinute 

universitar 2020-

2021. 

Internațional Vizibilitate și relevanța 

națională și internațională 

Cresterea calității și 

impactului produselor 

științifice UDG în plan 

național și internațional 

In lucru  

Internațional Vizibilitate și relevanța 

națională și internațională 

Cresterea calității și 

impactului produselor 

științifice UDG în plan 

național și internațional 

Acordurile de schimb 

existente au 

continuat, revistele 

au intrat în colecția 

Bibliotecii 

Universitare conform 

procedurii de 

inventariere. 

Internațional Vizibilitate și relevanța 

națională și internațională 

Imbunătățirea vizibilității 

cadrelor didactice și de 

cercetare UDG în plan 

național și internațional 

20 cadre didactice 

Internațional Vizibilitate și relevanța 

națională și internațională 

Imbunătățirea vizibilității 

cadrelor didactice și de 

cercetare UDG în plan 

național și international  

Ca urmare a 

evenimentelor 

desfăsurate și nu 

numai au fost 

realizate mai mult de 

5 contacte. 

Internațional Vizibilitate și relevanța 

națională și internațională 

Imbunătățirea vizibilității 

Universității Danubius 

peste hotare 

Diseminare realizată; 

actualizări realizate; 

se recomandă un 

suport tehnic mai 

bun pt dezvoltarea 

SOCED 

Online Promovarea rezultatelor 

cercetarii în mediul online 

Realizarea de materiale 

publicitare pentru 

promovarea rezultatelor 

cercetării în mediul online 

10 materiale online 

distribuite 

Online Sprijin tehnic privind 

cresterea vizibilității 

revistelor și volumelor 

conferințelor 

Cresterea vizibilității 

volumelor conferințelor 

2 volume publicate 

Online Sprijin tehnic privind 

cresterea vizibilității 

revistelor și volumelor 

conferințelor 

Cresterea vizibilității 

revistelor proprii 

11 reviste postate pe 

platforma Danubius 

Journals și 1 volum 

în Danubius 

Proceedings 

Online Sprijin tehnic privind 

cresterea vizibilității 

revistelor și volumelor 

conferințelor 

Cresterea vizibilității 

revistelor proprii 

Au fost discutate 

elementele de 

progres și aspecte ce 

pot fi îmbunătățite cu 

sprijinul partenerilor 

americani 
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Scop Obiectiv strategic Obiectiv SMART 
Rezultate concrete 

obtinute 

Online Sprijin tehnic privind 

cresterea vizibilității 

revistelor și volumelor 

conferințelor 

Creșterea gradului de 

internaționalizare a 

revistelor proprii 

In medie au fost 

recrutați mai mult de 

2 evaluatori, în 

funcție de politica 

editorială a revistelor 

Online Sprijin tehnic privind 

cresterea vizibilității 

revistelor și volumelor 

conferințelor 

Creșterea gradului de 

internaționalizare a 

revistelor proprii 

Majoritatea autorilor 

de la revistele din 

platforma DJ sunt 

din afara UDG 

Open Cadrul instițutional de 

îmbunatățire permanentă a 

competențelor și abilităților 

specific activității de 

cercetare științifică 

Asigurarea cadrului 

institutional pentru 

perfecționarea și 

dezvoltarea cadrelor UDG 

Training realizat în 

partenriat cu 

Enformation privind 

accesul la literatura 

de documentare 

științifică.  

Open Cadrul instițutional de 

îmbunatățire permanentă a 

competențelor și abilităților 

specific activității de 

cercetare științifică 

Asigurarea cadrului 

institutional pentru 

perfecționarea și 

dezvoltarea cadrelor UDG 

4 evenimente. Masa 

rotundă „Fake News” 

- organizat prin 

intermediul centrului 

CSCD; Conferința 

„Misiunea 

universitãții. 

Reflecții dinspre 

Ortega y Gasset" - 

organizată prin 

intermediul centrului 

CHeST; Conferința 

„Noțiunile de aparare 

și securitate în 

dreptul romanesc" - 

organizată prin 

intermediul centrului 

CSCD; Conferința 

„Remodelarea 

proceselor de 

business ca urmare a 

inovațiilor 

tehnologice și 

impactul asupra 

sistemului financiar-

bancar și a 

ecosistemului” - 

organizată în 

parteneriat cu ASF 

Open Flexibilitate științifică 

instituțională 

Dezvoltarea de domenii noi 

de cercetare atât prin 

promovarea propriilor 

cadre cât şi prin atragerea 

unor noi cercetători 

Volum editat de Gh. 

Lates și Gh. Felea, 

Ithaca Danubiană, 

sub egida Editurii 

Universitare 
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Scop Obiectiv strategic Obiectiv SMART 
Rezultate concrete 

obtinute 

Open Flexibilitate științifică 

instituțională 

Dezvoltarea de domenii noi 

de cercetare atât prin 

promovarea propriilor 

cadre cât şi prin atragerea 

unor noi cercetători 

A fost inițiată o nouă 

manifestare 

ştiințifică în 

domeniul filologic 

(STIH), coordonată 

prin intermediul 

centrului de cercetare 

CHeST (prima ediție 

s-a desfăşurat sub 

forma unei conferințe 

limitate cu invitat 

străin: prof. Klaas 

Willems/Univ. din 

Ghent, Belgia)  

Open Flexibilitate științifică 

instituțională 

Promovarea conceptului de 

„visiting researcher” atât în 

calitate de organizaţie 

gazdă cât şi furnizor 

1 eveniment. 

Conferinţa 

„Remodelarea 

proceselor de 

business ca urmare a 

inovațiilor 

tehnologice și 

impactul asupra 

sistemului financiar-

bancar și a 

ecosistemului” - 

organizată în 

parteneriat cu ASF 

Open Susținerea procesului 

didactic de cercetare 

aprofundată 

Procurarea materialelor 

didactice necesare studiului 

aprofundat 

Achiziție directă - 12 

titluri FD (resurse 

financiare limitate) 

Donație - 211 titluri 

 

4. SERVICIILE PENTRU STUDENȚI ȘI COMUNITATE 

 

Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Antreprenoriat Îmbunătățirea 

valorificarii 

patrimoniului 

imobiliar al 

universității prin 

închirieri de 

spații, 

parteneriate 

Creșterea vizibilității 

universității 

Încheiere de contracte de 

închiriere săli - 5 

Încheiere camere de oaspeți - 

1 

Încheiere de contracte de 

parteneriat/ comodat - 2 

Indicator parțial realizat 

datorită situației pandemiei 

cauzate de virusul SARS-

CoV-2 



Raportul  privind starea Universității „Danubius” din Galați - an universitar 2020-2021 

33 

 

Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Antreprenoriat Întreținere spații 

de învățământ, 

 birouri 

Accesul în bune condiții a 

studeților, cadrelor 

didactice și a personalului 

administrativ la baza 

materială a universității 

Curățenie în toate spațiile 

destinate procesului de 

învățământ conform 

planificării lunare 

Antreprenoriat Reparații curente Întreținerea, îmbunătățirea 

și modernizarea bazei 

materiale 

Reparații la fațade și trotuare -

parțial realizate 

Antreprenoriat Conferințe 

științifice și alte 

acțiuni 

organizate de 

universitate: 

deschidere an 

universitar, curs 

festiv, sărbători 

de iarnă, ziua 

UDG etc 

Creșterea vizibilității 

universității 

Asigurare protocol, cazare, 

confecționat robe, amenajări 

săli etc. pentru toate 

evenimentele organizate de 

către universitate  

în anul universitar 2020-2021 

Antreprenoriat Cămin studențesc 

– lucrare 

nefinalizată 

Creșterea vizibilității și 

dezvoltarea bazei materiale 

universității 

Etapa 1 și 2 finalizate. 

Etapa 3 va fi realizată după 

stabilirea destinației clădirii. 

Antreprenoriat Întreținere parc 

auto 

Menținerea parcului auto la 

parametri optimi de 

funcționare. 

S-au încheiat polițe de 

asigurare, s-au realizat 

verificările periodice și 

inspecțiile tehnice la zi pentru 

toate mașinile. A fost 

achiziționat un autoturism nou. 

Antreprenoriat Întreținere  

 centrale termice, 

cillere, lift 

Utilizarea echipamentelor 

conform normelor legale în 

vigoare 

Contractele de mentenanță au 

fost prelungite. 

Verificările periodice au fost 

efectuate la termenele stabilite.     

Antreprenoriat Întreținere 

instalație PSI 

Utilizarea echipamentelor 

conform normelor legale în 

vigoare 

Verificările periodice au fost 

efectuate la termenele stabilite.     

Antreprenoriat Întreținere 

sisteme de 

detectare, 

semnalizare și 

avertizare la 

incendiu 

Utilizarea echipamentelor 

conform normelor legale în 

vigoare 

Verificările periodice au fost 

efectuate la termenele stabilite.     
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Antreprenoriat Mentenanță 

infrastructură 

IT&C și software 

Mentinerea infrastructurii 

IT&C la parametri optimi 

de funcționare. 

Infrastructura IT funcționează 

la parametri calitativi ridicați 

Platforma Danubius Online 

este funcțională la parametri 

tehnici ridicați 

Serverele funcționale la 

parametri tehnici ridicați 

Contractele software au fost 

onorate și propuse spre 

prelungire/renegociere 

Upgrade-ul la platorma Sakai 

a fost realizat. 

S-a realizat upgrade la siteurile 

web. 

Site-urile web și platforma 

Danubius Online au fost 

transferate în cloud prin 

contractarea unei firme 

specializate. 

Antreprenoriat Modernizarea 

infrastructurii 

IT&C 

Modernizare linie 

telefonică. Modernizare 

infrastructura IT. 

Îmbunătățire semnal rețea 

wireless și internet 

Au fost achiziționate 

următoarele: router CISCO, 2 

switch uri CISCO, 5 sisteme 

de video-conferință. 

S-a realizat upgrade bandă 

viteză internet. 

S-a implementat o nouă 

versiune a platformei 

Danubius Online. 

Modernizarea liniei telefonice 

a fost amânată datorită 

nerespectării termenelor 

contractuale de către furnizor. 

Antreprenoriat Instituirea unui 

program de 

evenimente 

culturale și 

sportive, în 

cadrul universi 
tății, pentru 

studenți și 

absolvenți. 

Organizarea de evenimente 

tematice pentru studenți și 

absolvenți, la inițiativa 

decanilor facultăților și a 

departamentelor suport. 

15 evenimente organizate 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Antreprenoriat Sprijinirea 

asociațiilor 

studențești în 

organizarea 

evenimentelor 

propuse de către 

acestea 

Organizarea de evenimente 

pentru asociațiile 

studențești din cadrul UDG, 

dar și pentru asociațiile 

studențești partenere ale 

UDG 

1 eveniment pentru Liga 

Studenților Danubius 

Antreprenoriat Modernizarea 

bibliotecii prin 

introducerea în 

sistem 

informatizat a 

fondului de carte 

Realizarea unei pagini web 

proprii a bibliotecii sau a 

unei pagini Facebook 

26 de materiale realizate și 

diseminate pe pagina de 

Facebook privind promovarea 

activității bibliotecii în mediul 

online. Postările au fost 

realizate de bibliotecari. 

Antreprenoriat Modernizarea 

bibliotecii prin 

introducerea în 

sistem 

informatizat a 

fondului de carte 

Facilitarea accesului la 

informaţia de specialitate în 

format electronic prin 

formarea bibliotecii 

digitale, cu respectarea 

drepturilor de autor 

Digitalizarea fondului de carte 

veche și de patrimoniu a 

început în anul de referință și 

au fost digitalizate până în 

prezent un număr de 24 de 

titluri.            

Au fost procesate 3 cereri de 

scanare, după cum urmează: 1 

cerere pentru cadru didactic (5 

titluri), 2 cereri studenți din 

teritoriu (FD- 9 titluri) 

Antreprenoriat Modernizarea 

bibliotecii prin 

introducerea în 

sistem 

informatizat a 

fondului de carte 

Facilitarea accesului la 

informaţia de specialitate în 

format electronic 

0 CD/DVD                     

Este în lucru o bază de date 

pentru publicațiile în format 

electronic deja existente și va 

fi disponibilă pe calculatoarele 

bibliotecii din care vor face 

parte și cărțile vechi 

Internațional Facilitarea 

acomodarii 

studenților 

internaționali 

Sprijin logistic pentru 

cazare în afara campusului 

15 studenți internaționali 

sprijiniți 

Online Dezvoltarea 

departamentului 

MEDIA prin 

promovarea în 

rândul studenților 

și a partenerilor 

UDG a studioului 

de televiziune 

Realizarea materialelor 

video ale Universității 

Danubius și ale partenerilor 

externi. 

10 interviuri, 5 emisiuni, 2 

spoturi, 1 film de promovare 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Online Achiziții de 

carte, 

abonamente 

instituționale la 

baze de date și 

periodice 

Dezvoltarea colecțiilor 

bibliotecii conform 

Legislației în vigoare și a 

Regulamentului de 

Organizare și Funcționare a 

Bibliotecii UDG 

Achiziție carte - 12 titluri 

pentru FD.                         

Obiectiv neîndeplinit din lipsă 

fonduri.                         

Urmează a se concretiza 

achiziția în urma 

documentului lucrativ cu 

propuneri ale cadrelor 

didactice. 

Online Achiziții de 

carte, 

abonamente 

instituționale la 

baze de date și 

periodice 

Dezvoltarea colecțiilor 

bibliotecii în limbile 

franceză și engleză pentru 

facilitarea accesului la 

informații de specialitate 

35 titluri în limbă străină din 

care: 25 titluri cărți în limbă 

engleză      

6 titluri în limbă franceză          

4 titluri cărți bilingve 

Online Achiziții de 

carte, 

abonamente 

instituționale la 

baze de date și 

periodice 

Dezvoltarea și organizarea 

colecţiilor de periodice în 

limbile 

română/franceză/engleză 

conform nevoilor de studiu 

ale utilizatorilor 

Din cauza pandemiei și 

accesului restricționat la 

bibliotecă s-a decis ca 

abonamentele la reviste fizice 

să fie amânate pentru 

2021/2022;   

S-a continuat abonamentul la 

revistele cu acces online prin 

bazele de date legislative 

Online Achiziții de 

carte, 

abonamente 

instituționale la 

baze de date și 

periodice 

Dezvoltarea și organizarea 

colecţiilor de periodice în 

limbile 

română/franceză/engleză 

conform nevoilor de studiu 

ale utilizatorilor 

Toate periodicele intrate în 

bibliotecă prin donație/ 

transfer Editură sau prin 

acordurile internaționale au 

fost inventariate, prelucrate și 

organizate la raft conform 

organizării Bibliotecii și 

Clasificării Zecimale 

Universale. 

Online Achiziții de 

carte, 

abonamente 

institutionale la 

baze de date și 

periodice 

Continuarea furnizării 

accesului la resursele 

electronice legislative 

Au continuat abonamentele la 

bazele de date legislative 

românești (Sintact și Indaco) și 

străine (prin acordul Anelis 

Plus) 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Online Modernizarea 

website-ului 

universității, 

platforma de 

întâlnire între 

mediul 

universitar și cel 

extern 

Organizarea și 

reorganziarea permanentă a 

informațiilor de pe site-ul 

Universității, atât în limba 

română, cât și în limba 

engleză. 

10 slideuri site Danubius, 1 

pagina web, 2 social media, 3 

siteuri de prezentare a 

departamentelor UDG 

Online Utilizarea 

serviciilor online 

Utilizarea eficientă a 

platformei Danubius 

Journals și Turnitin 

A fost oferit sprijinul echipelor 

editoriale conform celor 

stabilite. Programul de evitare 

a similitudinii Turnitin a fost 

setat pentru cadrele UDG și 

este functional.  

Online Utilizarea 

serviciilor online 

Utilizarea eficientă a 

platformei Danubius 

Journals 

Toate revistele din platforma 

Danubius Journals se află în 

mediul online în regim 

OpenAccess 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

 

Consilieri în 

carieră/psihologice 

 

 

Au fost identificati 482 tineri 

care au beneficiat de : 

- 743 ședințe de consiliere și 

orientare în carieră din care 

730 individuale și 13 de grup; 

- 92 ședințe de consiliere 

psihologică individuale și 5 de 

grup; 

- 13 evenimente din care: 2 

workshopuri susținute în 

cadrul „Festivalului iubirii”, 2 

workshopuri susținute de un 

invitat, 4 workshopuri pe tema 

carierei, 4 mese rotunde, 1 

grup de dezvoltare personală; 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

 

Consilieri în 

carieră/psihologice 

 

 

Au fost realizate programări 

pentru: 

- 743 ședințe de consiliere și 

orientare în carieră din care 

730 individuale și 13 de grup; 

- 92 ședințe de consiliere 

psihologică individuale și 5 de 

grup; 

- 13 evenimente din care: 2 

workshopuri susținute în 

cadrul „Festivalului iubirii”, 2 

workshopuri susținute de un 

invitat, 4 workshopuri pe tema 

carierei, 4 mese rotunde, 1 

grup de dezvoltare personală; 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Consilieri și orientări în 

carieră/psihologice 

Au fost realizate programări în 

colaborare cu: 

- cadre didactice; 

- serviciul tehnico-

administrativ. 

Biroul Centrului a fost folosit 

pentru activități de consiliere 

pe toată durata anului 

universitar. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Consilieri în 

carieră/psihologice 

 

Au fost realizate: 

- 743 ședințe de consiliere și 

orientare în carieră din care 

730 individuale și 13 de grup; 

- 92 ședințe de consiliere 

psihologică individuale și 5 de 

grup; 

- 13 evenimente din care: 2 

workshopuri susținute în 

cadrul „Festivalului iubirii”, 2 

workshopuri susținute de un 

invitat, 4 workshopuri pe tema 

carierei, 4 mese rotunde, 1 

grup de dezvoltare personală; 

- au fost completate 50 de 

chestionare de satisfacție în 

urma sesiunilor de orientare.  
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Consilieri în 

carieră/psihologice 

Pentru toate evenimentele mai 

sus menționate s-au realizat 

liste de prezență și pentru 

consilierile individuale s-au 

întocmit dosare personale. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Cooperarea cu îndrumătorii 

de an/cadrele didactice în 

scopul organizării 

ședințelor de consiliere în 

carieră/psihologica 

Au fost contactate 15 cadre 

universitare direct și prin 

telefon. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Cooperarea cu îndrumătorii 

de an/cadrele didactice în 

scopul organizării 

ședințelor de consiliere în 

carieră/psihologica 

S-a solicitat sprijinul cadrelor 

didactice, a departamentului 

MEDIA, a serviciului tehnico-

administrativ și a 

colaboratorilor din diverse 

domenii pentru organizarea: 

- 18 ședințe de consiliere și 

orientare de grup; 

- 20 ședințe de consiliere 

psihologică; 

- 13 evenimente cu tema 

carierei/dezvoltării personale; 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va colabora cu Serviciul 

Secretariat în completarea 

datelor de contact ale 

studenților și absolvenților 

Consilierul în carieră 

(Antoneta Glod) a lucrat zilnic 

minim 2 ore în bibliotecă, 

front-office, săli de curs, 

discutând cu studenți, 

absolvenți și elevi în vederea 

orientării lor în carieră. În cele 

2 perioade de admitere 

activitatea de consiliere s-a 

desfășurat doar în cadrul 

bibliotecii și în front-office, 

toți studenții având 

posibilitatea să facă cea mai 

bună alegere pentru cariera 

lor.  

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va colabora cu Serviciul 

Secretariat în completarea 

datelor de contact ale 

studenților și absolvenților 

Minim 2 ore zilnic (uneori și 

în afara programului de lucru) 

s-a menținut contactul cu 

elevi/studenți absolvenți care 

au venit la 

secretariat/bibliotecă sau 

online.  



Raportul  privind starea Universității „Danubius” din Galați - an universitar 2020-2021 

40 

 

Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va colabora cu Serviciul 

Secretariat în completarea 

datelor de contact ale 

studenților și absolvenților 

S-a menținut la avizier CCOC 

și în front-office anunț pentru 

actualizare de date ale 

studenților/ absolvenților. 

Studenții au fost contactați 

direct de consilierii din front-

office cu rugămintea pentru 

actualizare date.  

S-a acordat sprijin la cele două 

sesiuni de admitere prin: 

- consilieri educaționale pentru 

candidați, 

- înscrierea candidaților la 

admitere, 

- prelucrare dosare de admitere 

prin introducere de date 

personale ale candidaților în 

programul UMS. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor organiza întâlniri 

între studenți și absolvenți 

care au carieră în domeniul 

studiilor universitare 

încheiate, la cererea 

studenților și absolvenților 

S-au contactat 40 de studenți 

în scopul solicitării de 2 

întâlniri studenți/absolvenți cu 

carieră. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor organiza întâlniri 

între studenți și absolvenți 

care au carieră în domeniul 

studiilor universitare 

încheiate, la cererea 

studenților și absolvenților 

S-au contactat telefonic 40 de 

studenți și s-au organizat 2 

întâlniri studenți/absolvenți cu 

carieră. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor organiza întâlniri 

între studenți și absolvenți 

care au carieră în domeniul 

studiilor universitare 

încheiate, la cererea 

studenților și absolvenților  

S-au stabilit date și săli pentru 

cele 2 întâlniri 

studenți/absolvenți. Pentru 

aceste activități s-a colaborat 

cu cadrele didactice și alte 

departamente. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor organiza întâlniri 

între studenți și absolvenți 

care au carieră în domeniul 

studiilor universitare 

încheiate, la cererea 

studenților și absolvenților 

S-au contactat telefonic 40 de 

studenți și s-au organizat 2 

întâlniri studenți/absolvenți cu 

carieră. 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va disemina posibilitatea 

realizării de consilieri 

pentru absolvenți 

S-au realizat diseminări pentru 

posibilitatea de a se face 

consilieri pentru absolvenți: 

- 2 postări-invitații pe 

platforma absolvenților 

- 2 postări-invitație pe 

facebookul absolvenților 

- 2 postări-invitație pe 

facebookul CCOC 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va disemina posibilitatea 

realizării de consilieri 

pentru absolvenți 

S-au comunicat informații 

privind consilieri pentru 

absolvenți: 

- la întâlniri directe în 

universitate; 

- prin transmiterea indirectă a 

informației folosind sprijinul 

studenților și absolvenților; 

- în mediul online; 

- la toate evenimentele din 

universitate. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va disemina posibilitatea 

realizării de consilieri 

pentru absolvenți 

A fost prezent anunț pentru 

consiliere absolvenți la avizier 

CCOC, tot anul universitar. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor organiza întâlniri 

între studenți și absolvenți 

care au carieră în domeniul 

studiilor universitare 

încheiate, la cererea 

studenților și absolvenților 

S-au realizat 2 liste de 

prezență întocmite la 2 

 întâlniri studenți-absolvenți 

(cu acordul  

participanților la evenimentele 

realizate la  

solicitarea lor). 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Centrul va promova către 

elevi/ studenți/ absolvenți 

necesitatea continuării 

studiilor, a formării 

continue 

La toate evenimentele din 

universitate și la toate 

ședințele de consiliere 

realizate s-au oferit informații 

cu privire la necesitatea 

continuării studiilor și a 

formării continue. S-au 

realizat postări periodice pe 

pagina de facebook a CCOC. 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Centrul va promova către 

elevi, studenți, absolvenți, 

necesitatea continuării 

studiilor, a formării 

continue 

S-au realizat 50 

diseminări/postari în mediul 

online pe social-media pentru 

diseminarea de informații 

privind necesitatea de 

continuare a studiilor, a 

formării continue la nivel 

local/online 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor disemina informații 

despre oferta educațională, 

local/on-line în perioada 

admiterii de vară și de 

toamnă 

S-au realizat 50 

diseminări/postari în mediul 

online.cu ofertă 

educațională/cursuri de 

formare continuă pentru 

perioadele admiterii de vară și 

de toamnă. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va actualiza conținutul 

paginii web a CCOC și se 

va disemina pe social-

media CAREER4U 

importanța/nevoia formării 

continue pe tot parcursul 

vieții 

S-au realizat postări privind: 

- 680 job-uri vacante; 

- 3 anunţuri de concursuri, 

- 54 anunţuri de internshipuri, 

- 5 anunţuri de târguri de 

carieră, 

- 2 anunţuri Școală de vară, 

- 10 anunţuri de bursă. 

Realizate 40 diseminări ale 

postărilor de pe pagina web a 

CCOC pe social-media 

Career4u. 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va actualiza conținutul 

paginii web a CCOC și se 

va disemina pe social-

media CAREER4U 

importanța/nevoia formării 

continue pe tot parcursul 

vieții 

Realizată dezvoltarea și 

actualizarea săptămânală a 

paginii web și de social-media 

CCOC. 

Au fost realizate postări pe 

pagina web a CCOC pentru: 

- 680 joburi vacante, 

- 3 anunţuri de concursuri, 

- 54 anunţuri de internshipuri, 

- 5 anunţuri de târguri de 

carieră, 

- 2 anunţuri Școală de vară, 

- 10 anunţuri de bursă. 

Au fost făcute 50 diseminări 

ale postărilor de pe pagina 

web a CCOC pe social-media 

Career4u, social-media 

absolventi, pe grupuri și pagini 

de social-media studenți sau 

ale universității 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor posta informații 

actualizate privind 

formarea educațională și 

profesională, oferte de 

posturi vacante pe 

platforma Alumni, pe 

pagina de social-media 

pentru absolvenților 

danubieni 

Realizată colectarea 

informațiilor pentru: 

- 531 joburi vacante, 

- 32 anunturi de 

internshipuri/practică, 

- 35 evenimente dintre care 4 

postări cu burse de joburi, 

- 17 diseminări de informații 

privind dezvoltarea carierei, 

- 5 antreprenoriat, 

- 30 diseminări de oportunități 

pe social-media absolvenți, 

- 1 sondaj de opinie 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor posta informații 

actualizate privind 

formarea educațională și 

profesională, oferte de 

posturi vacante pe 

platforma Alumni, pe 

pagina de social-media 

pentru absolvenții 

danubieni 

S-au realizat postari de 

informații pentru: 

- 531 joburi vacante, 

- 32 anunturi de 

internshipuri/practică, 

- 35 evenimente dintre care 4 

postări cu burse de joburi, 

- 17 diseminări de informații 

privind dezvoltarea carierei, 

- 5 antreprenoriat, 

- 30 diseminări de oportunități 

pe social-media absolvenți, 

- 1 sondaj de opinie 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor posta informații 

actualizate privind 

formarea educațională și 

profesională, oferte de 

posturi vacante pe 

platforma Alumni, pe 

pagina de social-media 

pentru absolvenții 

danubieni 

S-au realizat: 

- 50 diseminări de oportunități 

postate pe social-media 

absolvenți de pe pagina web a 

Centrului și din diverse surse; 

- 30 redistribuiri cu 

oportunități de carieră de pe 

pagina de social-media 

absolvenți în pagini și grupuri 

de social-media. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor 

organiza/participa/disemina 

oportunități privind 

evenimente de carieră la 

nivel local, naţional și 

internațional 

S-au realizat postări pentru: 

- 35 evenimente locale, 

naționale sau internaționale, 

- s-a participat online la 5 

târguri de carieră, 

- s-au organizat 2 întâlniri 

studenți - absolvenți și o 

întâlnire cu angajatori pe tema 

sensibilizării în vederea 

angajării persoanelor cu 

dizabilități. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor 

organiza/participa/disemina 

oportunități privind 

evenimente de carieră la 

nivel local, naţional și 

internațional 

S-au realizat: 

- 5 participări la târguri online 

de carieră; 

- s-au organizat 2 întâlniri 

studenți - absolvenți și o 

întâlnire cu angajatori pe tema 

sensibilizării în vederea 

angajării persoanelor cu 

dizabilități. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor dezvolta legături 

profesionale cu 

reprezentanţii altor centre 

de consiliere din țară și 

străinătate, cu personal care 

activează în organizații, 

instituții, ONG-uri ce au 

obiect de lucru consiliere și 

orientare în cariera 

CCOC a participat la: 

- un webinar de carieră pentru 

studenți și absolvenți; 

- competiția APCA pentru 

studenți și masteranzi; 

- participare 3 zile în 

mobilitate de formare Erasmus 

+  
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor dezvolta legături 

profesionale cu 

reprezentanţii altor centre 

de consiliere din țară și 

străinătate, cu personal care 

activează în organizații, 

instituții, ONG-uri ce au 

obiect de lucru consiliere și 

orientare în cariera 

S-au realizat: 

- 5 postări pe pagini/grupuri 

online pentru informații de 

profil; 

- participare/coorganizare la 

minim 5 evenimente cu tema 

carierei, de dezvoltare, târguri 

de joburi. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor dezvolta legături 

profesionale cu 

reprezentanţii altor centre 

de consiliere din țară și 

străinătate, cu personal care 

activează în organizații, 

instituții, ONG-uri ce au 

obiect de lucru consiliere și 

orientare în cariera 

CCOC a colaborat cu 

consilieri și psihologi din alte 

centre de consiliere, din alte 

universități sau instituții de 

învățământ. 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor îndruma studenții 

către accesul în 

departamentele universității 

și accesarea serviciilor 

disponibile din cadrul 

Universității: Bibliotecă, 

Erasmus+, CCOC, Liga 

studenților, Casierie, 

MEDIA 

Realizat 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se vor îndruma studenții 

către accesul în 

departamentele universității 

și accesarea serviciilor 

disponibile din cadrul 

Universității: Bibliotecă, 

Erasmus+, CCOC, Liga 

studenților, Casierie, 

MEDIA 

Realizat 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va sprijini proiectul 

pregătirii pentru 

bacalaureat 

Realizat 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va sprijini proiectul 

pregătirii pentru 

bacalaureat 

Realizat 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Servicii de 

consultanță și 

consiliere 

Se va acorda sprijin la 

admitere pentru promovare 

programe de studii de 

licență și master și cursuri 

de formare 

Realizat 

Open Cresterea 

vizibilitatii 

externe a 

bibliotecii 

Promovarea colecţiilor 

bibliotecii 

Biblioteca a organizat pe 

23.04.2021 evenimentul Ziua 

internațională a cărții și a 

drepturilor de autor.             

Pe 22.04.2021 a participat în 

calitate de gazdă la lansarea 

cărții „Veronica Micle: de la 

Mit spre Adevăr” organizat de 

clubul de carte Joie de livre.                   

43 de postări pe social media 

pentru promovarea bibliotecii 

și mediului academic, precum 

și informații utile pentru 

studenți. 

Open Cresterea 

vizibilității 

externe a 

bibliotecii 

Înregistrarea utilizatorului 

unic în bibliotecă 

45 cititori interni                 

8 cititori externi 

Open Cresterea 

vizibilității 

externe a 

bibliotecii 

Dezvoltarea și 

diversificarea formelor de 

comunicare a colecţiilor 

S-a realizat instruirea privind 

Regulamentul de Organizare și 

Funcționare a Bibliotecii și a 

folosirii sistemului integrat de 

bibliotecă pentru fiecare nou 

utilizator.                     

S-au reamintit informațiile 

esențiale la constatarea 

abaterilor.  

Open Cresterea 

vizibilității 

externe a 

bibliotecii 

Dezvoltarea și 

diversificarea formelor de 

comunicare a colecţiilor 

3 lansari de carte 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Open Cresterea 

vizibilității 

externe a 

bibliotecii 

Dezvoltarea și 

diversificarea formelor de 

comunicare a colecţiilor 

S-au înregistrat 3 cereri de 

scanare cu respectarea 

prevederilor Legii drepturilor 

de autor și a drepturilor 

conexe, după cum urmează: 1 

cerere cadru didactic FD (5 

titluri), 1 cerere absolvent fără 

examen de licență FD (5 

titluri) 1 cerere absolvent 

DAPE (4 titluri) 

Open Cresterea 

vizibilității 

externe a 

bibliotecii 

Evaluarea colecţiilor 50 de chestionare au fost 

realizate și analizate 

Open Cresterea 

vizibilității 

externe a 

bibliotecii 

Evaluarea colecţiilor Nu a fost cazul. 

Open Cresterea 

vizibilității 

externe a 

bibliotecii 

Evaluarea colecţiilor Nu a fost cazul                   

În 15.01.2021 fost aprobat PV 

de casare prin care s-au casat 

un număr de 1926 unități 

bibliografice cu stare de 

conservare precară, și conținut 

informațional depășit 

Calitate Monitorizarea, 

diseminarea și 

raportarea 

calității 

Respectarea standardelor de 

calitate 
Nu a fost cazul 

Calitate Monitorizarea, 

diseminarea și 

raportarea 

calității 

Implementare SMC în 

conformitate cu standardul 

ISO 9001:2015 
Nu a fost cazul 
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Calitate Monitorizarea, 

diseminarea și 

raportarea 

calității 

Implementare SMC în 

conformitate cu standardul 

ISO 9001:2015 

In anul universitar 2020-2021 

s-au elaborat proceduri noi în 

conformitate cu Standardul SR 

EN ISO 9001:2015: 

- RG-50 Regulamentul de 

functionare al extensiunilor 

universitare ale Universității 

„Danubius” din Galati  

- RG-51 Regulament de 

organizare și funcţionare a 

Centrului de Cercetare 

„Economie teoretica și 

aplicata” 

- RG-52 Regulament de 

organizare și funcţionare a 

Direcției pentru Inovare și 

Antreprenoriat 

- RG-53 Școala 

antreprenorială studențească 

(SAS UDG) 

- RG-54 Regulament de 

organizare și funcționare 

Danubius Foreign Language 

Centre 

- PO-70 Procedura 

operaționala privind sustinerea 

on-line a concursurilor pentru 

ocuparea pe perioadă 

nedeterminată/determinată a 

posturilor didactice vacante de 

profesor universitar, 

conferențiar universitar, lector 

universitar și asistent 

universitar. 

 

In anul universitar 2020-2021 

s-au revizuit urmatoarele 

proceduri, în conformitate cu 

Standardul SR EN ISO 

9001:2015: 

- PG-12 Procesul de cercetare 

(proiectare - dezvoltare)  

- RG-05 Regulament de 

organizare și funcționare a 

Danubius Institute for 

Business Strategies (DIBS)  

- RG-12 Regulament - 

Metodologie de concurs 

pentru ocuparea posturilor 

didactice și de cercetare 

vacante  
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- RG-15 Regulament de 

organizare și funcţionare a 

Centrului de cercetări 

DiSEDD   

- RG-22 Regulament de 

organizare și funcționare a 

Centrului de Hermeneutică 

„Simboluri și Texte”  

- RG-29 Regulamentul 

activității de cercetare 

științifică a universității 

„Danubius” din Galați  

- RG-35 Regulament de 

organizare și funcţionare a 

centrelor de cercetare din 

cadrul Universităţii 

„Danubius” din Galaţi (fost 

RG-44)  

- RG-36 Regulament de 

organizare și funcţionare a 

Centrului de Studii și Cercetări 

Danubiene  

- ACD-08 Procedură privind 

colectarea, interpretarea și 

raportarea indicatorilor 

activităţii de cercetare 

ştiinţifică (fost ACD-18)  

- ACD-23 Metodologie de 

evaluare a propunerilor de 

granturi interne de cercetare  

- ID- 06 Procesul de evaluare 

periodică a performanțelor 

coordonatorilor de disciplină 

și tutorilor  

 

In anul universitar 2020-2021 

s-au creat ediţii noi pentru 

următoarele proceduri, în 

conformitate cu Standardul SR 

EN ISO 9001:2015: 

- RG-30 Metodologie privind 

organizarea și desfășurarea 

concursului de admitere în 

ciclurile de studii universitare 

de licenţă, de master și la 

studiile tertiare 

nonuniversitare pentru anul 

universitar 2021-2022  

- RG-49 Regulament intern al 

Colegiului „Danubius”  

- ACD-19 Metodologia de 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

admitere la programul de 

formare psihopedagogică în 

vederea certificării 

competențelor pentru profesia 

didactică anul universitar 

2021-2022  

 

In anul universitar 2020-2021 

s-au anulat urmatoarele 

proceduri, în conformitate 

Organigrama UDG și cu 

Standardul SR EN ISO 

9001:2015: 

- RG-19 Regulament de 

organizare și funcționare a 

Punctului de lucru pentru 

studii și cercetări de 

biodiversitate agrosilvică   

- RG-24 Regulament de 

Organizare și Funcționare a 

Biroului de Date și Control 

Managerial (fost RG-48)  

Calitate Monitorizarea, 

diseminarea și 

raportarea 

calității 

Implementare SMC în 

conformitate cu standardul 

ISO 9001:2015 

Raport de audit de 

Supraveghere I, realizat de 

QSCERT România SRL s-a 

realizat în luna Decembrie 

2020 

Calitate Monitorizarea, 

diseminarea și 

raportarea 

calității 

Implementare SMC în 

conformitate cu standardul 

ISO 9001:2015 

Participare sesiune de formare 

ARACIS în 19.11.2020, 

Tematica: „Evaluare 

programe/domenii/instituțional 

în modul de lucru mixt 

(blended)”  

Calitate Eficientizarea 

mecanismelor de 

asigurarea a 

calității 

Mediatizarea în rândul 

personalului universității a 

documentelor pe linia 

asigurarii calității în 

conformitate cu standardul 

ISO 9001:2015 

s-a actualizat pagina de 

intranet a DAC 

Calitate Eficientizarea 

mecanismelor de 

asigurarea a 

calității 

Mediatizarea în rândul 

personalului universității a 

documentelor pe linia 

asigurării calității în 

conformitate cu standardul 

ISO 9001:2015 

s-a actualizat pagina web a 

DAC 
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Scop 
Obiectiv 

strategic 
Obiectiv SMART Rezultate concrete obtinute 

Calitate Eficientizarea 

mecanismelor de 

asigurarea a 

calității 

Elaborarea/revizuire 

documente DAC în 

conformitate cu standardul 

ISO 9001:2015 

Nu a fost cazul 

Calitate Eficientizarea 

mecanismelor de 

asigurarea a 

calității 

Elaborarea/revizuire 

documente DAC în 

conformitate cu standardul 

ISO 9001:2015 

Documentele specifice 

Sistemului de Management al 

Calității au fost actualizate 

conform modificărilor 

legislative și deciziilor interne 

de organizare, respectând 

cerințele Standardului SR EN 

ISO 9001:2015 privind 

Sisteme de management al 

calității. 

 

 

5. SITUAȚIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂȚII, PE SURSE 

DE FINANȚARE ȘI TIPURI DE CHELTUIELI 

 

În acest capitol vom prezenta situația financiară a Universității „Danubius” din Galați comparativ pe 

ani fiscali.  

 

Tabel 5.1. Structura veniturilor 

-RON- 

Categorii de venituri Valoare 2019 
% în total 

venituri 
Valoare 2020 

% în total 

venituri 

Venituri totale 18162956 100 19362001 100 

Activități de bază din care: 13752975 75,72 14112810 72,89 

- Venituri taxe 13656805 75,20 13792805 71,24 

- Venituri dobânzi 208 0 210 0 

- Venituri din diferențe de curs valutar 53364 0,29 63000 0,33 

- Venituri din sponsorizări 0 0 5600 0,03 

- Venituri din donații 2389 0,01 4210 0,02 

- Alte venituri 40209 0,22 245485 1,27 

- Venituri din vânzare active 0 0 1500 0,01 

Venituri din proiecte 4389383 24,17 5210488 26,91 

Venituri activitați economice 20598 0,11 38703 0,19 

 

  



Raportul  privind starea Universității „Danubius” din Galați - an universitar 2020-2021 

52 

 

 

Tabel 5.2. Structura cheltuielilor 

                -RON- 

Categorii de cheltuieli 
Valoare 

2019 

% în total 

venituri 
Valoare 2020 

% în total 

venituri 

Cheltuieli totale 18142222 100 21947680 100 

Activități de bază din care: 13634549 75,15 16698489 76,08 

- Cheltuieli cu personalul 10419178 57,43 13425589 61,17 

- Cheltuieli materiale 425622 2,35 483543 2,20 

- Cheltuieli cu lucrările și servicii 

executate de terți 1694580 9,34 1832993 8,35 

- Cheltuieli cu impozite și taxe 147160 0,81 250000 1,15 

- Alte cheltuieli de exploatare 19473 0,11 132217 0,60 

- Cheltuieli financiare 174809 0,96 158930 0,72 

- Cheltuieli de capital 753727 4,15 415217 1,89 

Cheltuieli proiecte 4507673 24,85 5249191 23,92 

Cheltuieli activități economice 0 0 0 0 

 

Universitatea „Danubius” din Galați organizează și conduce contabilitatea financiară conform Legii 

contabilității nr. 82/1991 republicată, cu modificările și completările ulterioare ale OPFM 3103/2017 

(Ordonanța Ministerului Finanțelor Publice) și Contabilitatea de gestiune conform OMFP nr. 1826/2003 

pentru aprobarea caietului de sarcini privind unele măsuri referitoare la organizarea contabilității de 

gestiune. Contabilitatea financiară asigură înregistrarea, prelucrarea, publicarea și stocarea cronologică 

și sistematică a informațiilor privind situația financiară, performanța financiară și alte informații legate 

de activitatea desfășurată. 

În perioada prezentată în raport, Universitatea „Danubius” din Galați a cunoscut o evoluție tot mai mare 

a veniturilor, în 2021 aceste venituri fiind mai mari atât datorită creșterii numărului de studenți înscriși. 

Universitatea „Danubius” din Galați se diversifică, se reorientează și inovează constant în noi 

specializări pentru a putea face față concurenței și a atrage studenți în noi domenii care nu sunt acoperite 

în această regiune. În cursul anului 2021, Universitatea a înființat și a autorizat două specializări, o 

specializare în cadrul Facultății de Psihologie și Științe Biomedicale, și anume Asistență Socială și o 

specializare în Facultatea de Comunicare și Relații Internaționale, și anume Digital Media. Aceste noi 

specializări au dus la noi costuri cu personalul, costurile materiale și costurile de autorizare. În 2021, 

Universitatea încheie cele 7 proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, în dosarul 

educației, și continuă proiectele privind coordonarea protecției mediului și reducerea comună a 

deșeurilor marine în Bazinul Mării Negre, în calitate de lider. În ceea ce privește programele Erasmus+, 

acestea sunt încă în derulare, la care se adaugă un program nou KA131 2021. Ponderea proiectelor 

reprezintă 23,92% din veniturile totale ale exercițiului financiar 2021. Plățile aferente cheltuielilor de 

personal au reprezentat majoritatea sumelor plătite în 2021 de universitate (61,17%). 
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6. SITUAȚIA PERSONALULUI INSTITUȚIEI ȘI SITUAȚIA 

POSTURILOR VACANTE  

 

La începutul anului universitar, în octombrie 2020, din totalul de 156 de posturi didactice legal 

constituite la Universitatea „Danubius” din Galați, conform statelor de funcţii aprobate de către senatul 

universităţii, un număr de 76 posturi (49,03%) au fost ocupate cu personal didactic cu norma de bază 

în universitate (din care: 11 profesori – 14,47%, 24 conferenţiari – 31,57%, 34 lectori – 44,73%, 7 

asistenţi – 9,23%. De remarcat este ponderea procentuală mai ridicată a posturilor pentru lectori în timp 

ce pentru asistenţi este foarte mică. Practic, nu este asigurată piramida gradelor didactice pe termen 

lung.  

Din totalul de 76 de cadre didactice titulare, 5 cadre didactice aveau împlinită deja vârsta de 65 de ani, 

acestea având menţinută calitatea de titular prin hotărâre a Senatului Universităţii. 13 cadre didactice 

aveau vârsta sub 41 ani.  

Activitatea didactică în cadrul universităţii a fost susţinută și de către cadre didactice asociate, în număr 

de 34.   

Din numărul total al personalului didactic titular şi asociat – 110, 102 cadre didactice (92,72%) deţineau 

titlul ştiinţific de doctor.  

Prin comparaţie cu anul universitar 2019/2020, când au fost 77 cadre didactice titulare și 25 cadre 

didactice asociate (în total 104 cadre didactice), putem vorbi de o creştere a numărului total al celor din 

personalul didactic în anul universitar 2020/2021, acesta fiind de 110, din care 76 cadre didactice titulare 

și 34 cadre didactice asociate, însă, din păcate, nu a crescut numărul personalului didactic titular. 

Toți titularii de disciplină au titlul ştiinţific de doctor. Toate cadrele didactice satisfac condițiile legale 

pentru ocuparea posturilor din care desfășoară activități didactice. 

Raportul total cadre didactice /student în anul universitar 2020/2021 a fost de 27,08%. 

Personal didactic titular pe categorii de vârste: 

Varsta cuprinsă 

între: 

Profesor Conferenţiar Lector Asistent Total % 

30-34 ani - - - 1 1 1,36 % 

35-39 ani - 1 10 1 12 15,78 % 

40-44 ani - 8 10 4 22 28,94% 

45-49 ani - 6 2 1 9 11,84% 

50-54 ani 4 1 3 - 8 10,52% 

55-59 ani - 3 5 - 8 10,52% 

60-64 ani 4 4 3 - 11 14,47% 

65 ani și peste 3 1 1 - 5 6,57% 

 11 24 34 7 76 100% 

În anul universitar 2020/2021 au fost scoase la concurs 13 posturi didactice vacante, dintre acestea s-au 

ocupat doar 12: 4 posturi de conferențiar, 7 posturi de lector și 1 post de asistent. La un post de asistent 

nu s-a prezentat niciun candidat. Numărul de posturi didactice vacante scos la concurs a fost mai mare 

faţă de anul universitar 2019/2020, când au fost scoase la concurs doar 6 posturi, din care au fost ocupate 

doar 5: 1 post de profesor, 1 post de conferenţiar, 2 posturi de lector, 1 post de asistent. Un post de lect 

nu a fost ocupat, candidatul fiind respins. 
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Tabel 6.1. Evoluţia numărului de cadre didactice 

Personal didactic, 

personal didactic 

auxiliar și 

nedidactic 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Personal didactic 

titular 
60 

61 72 77 76 

Personal didactic 

asociat 
13 

20 19 27 34 

Total personal 

didactic  
 

73 

 

81 

 

91 

 

104 

 

110 

Personal didactic 

auxiliar și 

nedidactic 

71 

   

      71 

 

72 

 

73 

 

87 

Total personal 

universitate 
144 

152 163 177 197 

 

Referitor la personalul didactic auxiliar și nedidactic, din totalul de 87 în octombrie 2020, 71 reprezintă 

personal didactic auxiliar și 16 personal nedidactic. 

 

Figura 6.1. Dinamica personalului didactic la nivel de universitate în perioada 2016-2021 
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7. SITUAȚIA RESPECTĂRII ETICII UNIVERSITARE ȘI A 

ETICII ACTIVITĂȚILOR DE CERCETARE  

 

 
Comisia de Etică Universitară își desfășoară activitatea în baza prevederilor legale în vigoare, după cum 

urmează: Legea Educației Naționale nr. 1/04.01.2011, a Legii nr. 206/2004, privind buna conduită în 

cercetarea științifică, dezvoltare tehnologică și inovare, cu modificările și completările ulterioare, 

Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale nr. 4783 din 30.08.2017, Ordinul Nr. 3131/2018 din 30 

ianuarie 2018. Universitatea are un Cod al Eticii și Integritaţii aprobat de Senatul Universității, 

nr.1001/R/11.05.2011, modificat și actualizat prin Hotărârea Senatului, nr.215/06.12.2018, 

nr.732/R/28.11.2018) a Cartei Universității „Danubius” din Galați și potrivit unui regulament propiu,, 

Regulamentul privind organizarea și funcționarea comisiei de etică universitară, transpus în 

format,,ISO” (revizuit / avizat de reprezentantul juridic, cod RG-46/06.12.2018, aprobat prin Hotărârea 

Senatului, nr.216/06.12.2018.) în care sunt cuprinse prevederi referitoare la autosesizare/sesizare în 

cazul unor abateri ce vizează intoleranța sau discriminarea față  de personal (academic, academic 

auxiliar, administrativ și tehnic) și de studenții /masteranzi sau în cazul altor situații. 

Conform planului de măsuri pentru anul universitar 2020-2021, aprobat de Senatul Universităţii, ca și 

în anii anteriori, s-a realizat activitatea de promovare a bunelor practici în viața universitară prin întâlniri 

cu studenții din anul I al tuturor programelor de licență, pentru a le fi prezentate prevederile Codului de 

Etică și Deontologie Universitară în colaborare cu Liga studenților. Au avut loc dezbateri pe tema 

plagiatului în lucrările de licență/disertație cu studenții din anii terminali ai Facultății de Științe 

Economice, ai programelor de licență și master ale Facultăților de Drept / Comunicare și Relații 

Internaționale. Organizarea unor întâlniri cu studenții/masteranzii, pe tema plagiatului în lucrările de 

licență/disertație, cu studenții din anii terminali ai Facultăților de Drept / Comunicare și Relații 

Internaționale, programe de licență și masterat. Studenţii sunt orientaţi spre învăţarea creativă, prin 

evaluarea stimulativă a originalităţii proiectelor şi studiilor teoretico-aplicative realizate de aceştia, în 

urma acumulării cunoştinţelor, fiind utilizate în acest sens și oportunităţile oferite de portalul Danubius 

Online.  

Pentru evitarea plagiatului, inclusiv a autoplagiatului, s-a instituit obligativitatea verificării lucrărilor 

publicate în reviste, cursuri și volume prin programul antiplagiat. Fiecare candidat la examenul de 

licență și masterat completează o declarație prin care își angajează răspunderea cu privire la 

corectitudinea științifică a acestuia. Cadrele didactice îndrumătoare verifică fiecare lucrare cu același 

program antiplagiat – TURNITIN contract de servicii nr. B3384ECB-BD67-489E-BC06-

DD1C2C0FC3EE /18.12.2020, destinat determinării plagiatului, care este folosit atât de Editura 

universității, cât și de cadrele didactice la evaluarea lucrărilor/proiectelor, cu scopul de a rezolva, în 

afară de un aspect practic, și unul educativ, etic. Acest program are rolul de a identifica și respinge 

lucrările care nu sunt conforme cu standardele impuse. Totodată, lucrările sunt obligatoriu însoțite de 

un CD pentru a fi stocat conținutul lor într-o bază de date proprii pentru evitarea traficului cu lucrări de 

absolvire. În cadrul Universității „Danubius” Galați, s-a implementat Ordinul nr. 3131/2018 din 30 

ianuarie 2018, privind includerea în planurile de învăţământ, pentru toate programele de studii 

universitare organizate în instituţiile de învăţământ superior din sistemul naţional de învăţământ, a 

cursurilor de etică și integritate academică. 
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Pe parcursul anului universitar 2020-2021, Comisia de Etică a Universităţii „Danubius” din Galaţi, a 

continuat activitatea de prevenire a posibilelor cazuri privind plagiatul în cazul celor două categorii de 

teze: licenţă şi disertaţie. Studenţii/masteranzii au fost informaţi despre consecinţele legale ale unor 

astfel de acţiuni și s-a continuat procesul de introducere a softului de verificare a tezelor. În acest 

moment, toţi studenţii/masteranzii sunt obligaţi să semneze o declaraţie pe proprie răspundere 

referitoare la originalitatea lucrărilor. Aceasta este o măsură proactivă care a dat rezultate, prin faptul 

că atrage atenţia tuturor categoriilor de studenţi asupra importanţei originalităţii lucrărilor propuse în 

diverse etape ale studiilor lor. 

De asemenea, a continuat să adopte o politică bazată pe prevenție cu privire la eventuala încălcare a 

codului de etică și integritate academică din punctul de vedere al plagiatelor. Realizarea de afișe 

tematice și fluturași cu tema „Plagiatul te dezonorează”, afișarea și distribuirea acestora la nivelul 

fiecărei facultăţi din cadrul universităţii, și afișarea lui în formă electronică pe intranet. Elaborarea unui 

„Breviar al Codului de Etică Universitară”, în vederea afișării lui în formă electronică pe intranet și în 

formă listată la avizierele facultăților. În anul universitar 2020-2021 activitatea Comisiei de Etică a 

Universității „Danubius” din Galați s-a axat pe promovarea și asigurarea în universitate a unui climat 

de formare și dezvoltare, cu respectarea normelor de conduită universitară, care să prevină abaterile 

disciplinare și încălcarea normelor de etică.  

Conform Planului de activitate pentru anul universitar 2020-2021, s-au realizat următoarele: 

 raportul anual privind măsurile întreprinse și activitățile desfășurate în anul universitar anterior, 

2019-2020, și asumarea lui de către membrii Comisiei, prezentarea și aprobarea acestuia în 

ședința Senatului din luna octombrie 2020, din cadrul universității „Danubius” din Galați, 

Hotărarea Senatului Nr.287/23.10.2020. 

 crearea unei secțiuni distincte în cadrul sesiunilor de comunicări științifice ale studenților 

și cadrelor didactice, intitulată:  ,,Etică și Integritate Academică”, care a fost inclusă în 

cadrul Programului Conferinței  EIRP 2021, la secțiunea  dedicată studenților și masteranzilor, 

astfel, planul de activități al Comisiei de Etică a devenit realizabil și, de asemenea, realizabilă 

misiunea promovării valorilor asumate în rândul studenților. 

 campania ,,Cum ne documentăm pe Internet?”- realizarea unei broșuri cu privire la modul 

de documentare pe Internet, de către cadrele didactice și studenți, în vederea elaborării unei 

lucrări științifice/proiect științific, pentru a evidenția metode și practici de documentare, resurse 

Internet cu conținut calitativ, respectarea normelor de etică și integritate academică 

(plagiatul/autoplagiatul) etc. 

 implicarea Asociației Liga Studenților ,,Danubius” în acțiunile de  prevenire a abaterilor 

disciplinare și încălcarea normelor de etică din perspectiva respectării principiilor și 

prevederilor Codului de Etică Universitară din cadrul Universității „Danubius” din Galați. 

Totodată, având în vedere invitația nr. 104/05.05.2021 - Consiliul de Etică și Management Universitar, 

adresată reprezentanților din comisiile de etică universitară, am participat, miercuri, 2 iunie 2021, 

București (prin intermediul unei platforme online) la o dezbatere națională cu privire la Codul de 

referință al eticii și deontologiei universitare, reglementare cadru pentru codurile de etică universitară. 

Evenimentul a cuprins o masă rotundă cu principalii actori instituționali în domeniul învățământului 

superior. 

În cadrul CEMU se lucrează, în prezent, la elaborarea Codului de referință al eticii și deontologiei 

universitare, prevăzut la art. 218 alin. (2) lit. d) în Legea educației nr. 1/2011. Activitățile se desfășoară 

cu sprijinul UEFISCDI, beneficiind de finanțare în cadrul proiectului „Calitate în învățământul 

https://www.google.com/search?q=s%C4%83+asigure+prevenirea+abaterilor+disciplinare+%C5%9Fi+%C3%AEnc%C4%83lcarea+normelor+de+etic%C4%83+atat+%C3%AEn+plan+social+cat+%C5%9Fi+universitar&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjB8eX-t6vlAhWRxIsKHXimCXMQBQgtKAA
https://www.google.com/search?q=s%C4%83+asigure+prevenirea+abaterilor+disciplinare+%C5%9Fi+%C3%AEnc%C4%83lcarea+normelor+de+etic%C4%83+atat+%C3%AEn+plan+social+cat+%C5%9Fi+universitar&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjB8eX-t6vlAhWRxIsKHXimCXMQBQgtKAA
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superior: internaționalizare și baze de date pentru dezvoltarea învățământului românesc”, 

desfășurat în parteneriat cu Ministerul Educației.  

Nu în ultimul rând, prin reunirea în cadrul workshop-ului special organizat, a președinților comisiilor 

etice universitare și a consilierilor juridici din universități, în prezența reprezentanților CEMU și 

CNECSTDI, dorind să se identifice soluțiile necesare pentru armonizarea cadrului legislativ național în 

domeniu. 

Iar, în zilele 3-5 June 2021 Brașov, Romania participarea la dezbaterea (prin intermediul unei 

platforme online) „Valorile etice în societatea actuală-Noi provocări și tendințe” (VESA) care a  fost 

organizată în cadrul proiectului „Calitate în învățământul superior: internaționalizare și baze de 

date pentru dezvoltarea învățământului românesc” (POCU-INTL), derulat de UEFISCDI în 

parteneriat cu Ministerul Educației, proiect din al cărui grup țintă am fost invitați să facem parte.  

Organizatorii conferinței au dorit ca dezbaterile și cercetările privind etica, și în special etica academică, 

în contextul noilor provocări generate de pandemie și a noilor tendințe în domeniu, combinate într-o 

abordare științifică interdisciplinară, să faciliteze schimbul de bune practici interinstituționale între 

participanți. 

Comisia de etică se întrunește la fiecare început și sfârșit de an universitar, inițial pentru a-și elabora 

propriul plan de acțiuni, iar la sfârșit pentru o analiză a activităților, responsabilităților și cazurilor 

eventuale de abatere, împrejurare în care se redactează raportul de activitate care vizează în general 

respectarea drepturilor fundamentale, respectarea principiului egalității de șanse, cazuri de intoleranță  

și discriminare față de personal, și studenți, cazuri sesizate de comunitatea universitară (inclusiv 

studenți/masteranzi) analizate și soluționate. Anual, planurile de măsuri/acțiuni, rapoartele de activitate 

sunt prezentate și votate de membrii CEU, transmise senatului universității și rectorului în conformitate 

cu reglementarile din Regulamentul privind organizarea și funcționarea Comisiei de Etică Universitară. 

Rezultatele evaluărilor efectuate sunt înscrise în rapoarte de activitate anuale, care sunt publicate pe 

pagina web a instituție și se înaintează Departamentului de Calitate. Acestea se referă la situația 

respectării eticii și deontologiei profesionale universitare și a bunei conduite în activitatea de cercetare 

științifică, dezvoltare tehnologică și inovare din cadrul Universității „Danubius” din Galați. 

În cadrul Universității „Danubius” din Galați în cursul anului universitar 2020-2021, nu am fost 

confruntaţi cu manifestări comportamentale deosebite, incompatibile cu normele codului etic, ceea ce 

ne îndreptățește să tragem concluzia că membrii Comisia de Etică și Deontologie Profesională a 

Universității „Danubius” din Galați și-au îndeplinit la timp și cu profesionalism atribuțiile, conform 

Regulamentului și a Codului de Etică. 
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8. SITUAŢIA INSERŢIEI PROFESIONALE A 

ABSOLVENŢILOR DIN PROMOŢIILE PRECEDENTE 

 

Comunitatea absolvenților Universității “Danubius” din Galați este în număr de peste 23400 absolvenți 

de studii de licență, master, colegiu sau postuniversitare, al căror grad de inserție profesională pe piața 

muncii cât și parcurs educațional sunt sprijinite și monitorizate de către universitate prin toate mijloacele 

posibile.  

Raportul privind inserția absolvenților Universității “Danubius” din Galați pe piața muncii s-a realizat 

prin utilizarea procedurilor interne, combinând datele adunate prin folosirea următoarelor formulare 

anexă: Registrul de evidență licențiați angajați (cod: PO-39-F5), Registrul de evidență absolvenți 

master angajați (cod: RG-39-F8), Lista nominală pentru eliberarea adeverinței de absolvire (cod: PO-

55-F1), Declarație licențiați angajați (cod: PO-55-F2), Declarație absolvenți master angajați (cod: 

PO-55-F2, precum și prin contactarea telefonică a absolvenților. 

Pentru Facultatea de Științe Economice, programe de studii universitare de licență, situația 

absolvenților licențiați care s-au angajat în termen de doi ani de la data absolvirii, pentru promoțiile 

2017-2021, cu mențiunea că pentru promoțiile 2020 și 2021 nu s-au împlinit încă doi ani de la 

finalizarea studiilor, este detaliată în tabelele și graficele de mai jos: 

 

SPECIALIZAREA: ECONOMIA COMERȚULUI, TURISMULUI ȘI SERVICILOR 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

  

Promoție 

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
35 18 51,42% 

promoția 

2018 
18 11 61,11% 

promoția 

2019 
12 7 58,33% 

promoția 

2020 
18 10 55,55% 

promoția 

2021 
12 9 75% 
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SPECIALIZAREA: ECONOMIA COMERȚULUI, TURISMULUI ȘI SERVICILOR 

ÎNVĂȚĂMÂNT LA DISTANȚĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

Promoție 

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
32 20 62,50% 

promoția 

2018 
16 9 56,25% 

promoția 

2019 
33 20 60,60% 

promoția 

2020 
29 20 68,96% 

promoția 

2021 
4 4 100% 

 

 
 

SPECIALIZAREA: CONTABILITATE ȘI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

   Promoție 

Număr 

absolvenț

i 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
16 11 68,75% 

promoția 

2018 
17 11 64,70% 

promoția 

2019 
28 17 60,71% 

promoția 

2020 
40 27 67.5% 

promoția 

2021 
31 26 83,87% 

 

 
SPECIALIZAREA: CONTABILITATE ȘI INFORMATICĂ DE GESTIUNE 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ REDUSĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

Promoție 

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
33 21 63,63% 

promoția 

2018 
35 25 71,42% 

promoția 

2019 
44 27 61,36% 

promoția 

2020 
57 44 77,19% 

promoția 

2021 
38 31 81.57% 
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SPECIALIZAREA: FINANȚE ȘI BĂNCI 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
10 5 50% 

promoția 

2018 
17 10 58,82% 

promoția 

2019 
19 10 52,63% 

promoția 

2020 
17 7 41,17% 

promoția 

2021 
13 9 69,23% 

 

 
SPECIALIZAREA: FINANȚE ȘI BĂNCI 

ÎNVĂȚĂMÂNT LA DISTANȚĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
17 9 52,94% 

promoția 

2018 
19 11 57,89% 

promoția 

2019 
15 8 53,33% 

promoția 

2020 
21 18 85,71% 

promoția 

2021 
7 4 57,14% 

 

 

Pentru Facultatea de Științe Economice, programe de studii universitare de masterat, 

situația absolvenților licențiați care s-au angajat în termen de doi ani de la data absolvirii, pentru 

promoțiile 2017-2021, cu mențiunea că pentru promoțiile 2020 și 2021 nu s-au împlinit încă 

doi ani de la finalizarea studiilor, este detaliată în tabelele și graficele de mai jos: 
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SPECIALIZAREA: MANAGEMENT FINANCIAR PUBLIC ȘI PRIVAT 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 2 ani 
 

     

Promoție 

Nr. 

absolvenți 

cu examen 

de disertație 

promovat 

Absolvenți cu examen de 

disertație promovat angajați  

în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
36 23 63,88% 

promoția 

2018 
31 23 74,19% 

promoția 

2019 
31 21 67,74% 

promoția 

2020 
26 24 92,30% 

promoția 

2021 
32 29 90,62% 

 

SPECIALIZAREA: MANAGEMENTUL AFACERILOR ÎN COMERȚ ȘI TURISM 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 2 ani 
 

       

Promoție 

Nr. 

absolvenți 

cu examen 

de disertație 

promovat 

Absolvenți cu examen de 

disertație promovat 

angajați  în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
8 5 62,50 

promoția 

2018 
12 6 50 

promoția 

2019 
14 10 71,42 

promoția 

2020 
0 0 0 

promoția 

2021 
8 7 87,5% 

 

 

SPECIALIZAREA: AUDIT ȘI CONTROL PUBLIC ȘI PRIVAT 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 2 ani 
 

   Promoție 

Nr. 

absolvenți 

cu examen 

de disertație 

promovat 

Absolvenți cu examen de 

disertație promovat 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
24 19 79,16% 

promoția 

2018 
31 21 67,74% 

promoția 

2019 
26 15 57,69% 

promoția 

2020 
31 25 80,64% 

promoția 

2021 
29 23 79,31% 
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SPECIALIZAREA: GESTIUNEA FINANCIARĂ A AFACERILOR ÎN SPAȚIUL EUROPEAN 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 2 ani 
 

Promoție 

Nr. 

absolvenți 

cu examen 

de disertație 

promovat 

Absolvenți cu examen de 

disertație promovat 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2019 
12 7 58,33% 

promoția 

2020 
8 8 75% 

promoția 

2021 
0 0 0 

 

 

SPECIALIZAREA: SHIPING, FINANȚE ȘI COMERȚ INTERNAȚIONAL/SHIPPING 

INTERNATIONAL TRADE AND FINANCE (Interdisciplinar cu domeniul FINANȚE) 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 2 ani 
 

        

Promoție 

Nr. 

absolvenți 

cu examen 

de 

disertație 

promovat 

Absolvenți cu examen 

de disertație promovat 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2020 
4 1 25%  

 

Pentru Facultatea de Comunicare și Relații Internaționale, programe de studii 

universitare de licență, situația absolvenților licențiați care s-au angajat în termen de doi ani 

de la data absolvirii, pentru promoțiile 2017-2021, cu mențiunea că pentru promoțiile 2020 și 

2021 nu s-au împlinit încă doi ani de la finalizarea studiilor, este detaliată în tabelele și graficele 

de mai jos: 

SPECIALIZAREA: COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE 

ÎNVĂȚĂMÂNT LA DISTANȚĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolven

ți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 

30 25 83,33% 

promoția 

2018 

21 14 66,66% 

promoția 

2019 

45 35 77,77% 

promoția 

2020 

40 31 77,50% 

promoția 

2021 

24 23 95,83% 

 

 

0

5

10

15

promotia

2019

promotia

2020

promotia

2021

Numar absolventi Numar absolventi angajati

0

5

promotia 2019

Numar absolventi Numar absolventi angajati

0

20

40

60

promotia

2017

promotia

2018

promotia

2019

promotia

2020

promotia

2021

Numar absolventi licentiati Absolventi licentiati angajati



Raportul  privind starea Universității „Danubius” din Galați - an universitar 2020-2021 

63 

 

 
SPECIALIZAREA: COMUNICARE ȘI RELAȚII PUBLICE 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolvenț

i 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

 

Număr Procent 

promoția 

2017 
31 22 70,96% 

promoția 

2018 
29 19 65,51% 

promoția 

2019 
33 23 69,69% 

promoția 

2020 
47 35 74,46% 

promoția 

2021 
40 29 72,50% 

 

 

SPECIALIZAREA: RELAȚII INTERNAȚIONALE ȘI STUDII EUROPENE  

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
18 11 61,11% 

promoția 

2018 
13 12 92,30% 

promoția 

2019 
14 12 85,71% 

promoția 

2020 
16 8 50,00% 

promoția 

2021 
16 9 56,25% 

 

SPECIALIZAREA: RELAȚII INTERNAȚIONALE ȘI STUDII EUROPENE  

ÎNVĂȚĂMÂNT LA DISTANȚĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

  Promoție  

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2019 
11 6 54,54% 

promoția 

2020 
24 18 75,00% 

promoția 

2021 
8 6 75,00%  

 

  

0

10

20

30

40

50

promotia

2017

promotia

2018

promotia

2019

promotia

2020

promotia

2021

Numar absolventi licentiati Absolventi licentiati angajati

0

10

20

promotia

2017

promotia

2018

promotia

2019

promotia

2020

promotia

2021

Numar absolventi licentiati Absolventi licentiati angajati

0

10

20

30

promotia

2019

promotia

2020

promotia

2021

Numar absolventi licentiati Asolventi licentiati angajati



Raportul  privind starea Universității „Danubius” din Galați - an universitar 2020-2021 

64 

 

 
SPECIALIZAREA: PSIHOLOGIE 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 3 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2019 
37 32 86,48% 

promoția 

2020 
36 32 88,88% 

promoția 

2021 
23 22 95,65%  

 
Pentru Facultatea de Comunicare și Relații Internaționale, studii universitare de masterat, 

situația absolvenților cu examenul de disertație promovat care s-au angajat în termen de doi ani de la 

data absolvirii, pentru promoțiile 2017-2021, cu mențiunea că pentru promoțiile 2020 și 2021 nu s-au 

împlinit încă doi ani de la finalizarea studiilor, este detaliată în tabelele și graficele de mai jos: 

 

SPECIALIZAREA: AFACERI ȘI ECONOMIE INTERNAȚIONALĂ 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ  

Durata studiilor: 2 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolvenți 

disetartie 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
10 8 80,00% 

promoția 

2018 
12 8 66,66% 

promoția 

2019 
32 21 65,62% 

promoția 

2020 
14 12 85,71% 

promoția 

2021 
17 13 76,47% 

 

 
SPECIALIZAREA: MANAGEMENTUL SECURITĂȚII IN RELAȚIILE INTERNAȚIONALE 
ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ  

Durata studiilor: 2 ani 
 

  Promoție 

Nr. 

absolvenți 

cu examen 

de 

disertație 

Absolvenți cu 

examen de disertație 

promovat angajați în 

domeniu 

Număr Procent 

Promotia 

2020 
8 7 87,50% 

Promoția 

2021 
15 13 86,66% 
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Pentru Facultatea de Drept, program de studii universitare de licență, situația absolvenților 

licențiați care s-au angajat în termen de doi ani de la data absolvirii, pentru promoțiile 2017-2021 este 

detaliată în tabelele și graficele de mai jos, cu mențiunea că pentru promoțiile 2020 și 2021 nu s-au 

împlinit încă doi ani de la finalizarea studiilor. 

 

SPECIALIZAREA: DREPT 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ 

Durata studiilor: 4 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
80 39 48,75% 

promoția 

2018 
58 31 53,44% 

promoția 

2019 
62 36 58,06% 

promoția 

2020 
112 82 73,21% 

promoția 

2021 
114 84 73,68% 

 

 

SPECIALIZAREA: DREPT 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ REDUSĂ 

Durata studiilor: 4 ani 
 

  Promoție  

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
41 25 60,97% 

promoția 

2018 
26 16 61,53% 

promoția 

2019 
23 19 82,60% 

promoția 

2020 
47 39 82,97% 

promoția 

2021 
52 46 88,46%  
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SPECIALIZAREA: DREPT 

ÎNVĂȚĂMÂNT LA DISTANȚĂ 

Durata studiilor: 4 ani 
 

Promoție 

Număr 

absolvenți 

licențiați 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
57 35 61,40% 

promoția 

2018 
55 36 65,45% 

promoția 

2019 
51 32 62,74% 

promoția 

2020 
58 50 86,20% 

promoția 

2021 
44 34 77,27%  

 
Pentru Facultatea de Drept, programe de studii universitare de masterat, situația absolvenților cu 

examenul de disertație promovat care s-au angajat în termen de doi ani de la data absolvirii, pentru 

promoțiile 2017-2021 este detaliată în tabelul și graficul de mai jos, cu mențiunea că pentru promoțiile 

2020 și 2021 nu s-au împlinit încă doi ani de la finalizarea studiilor. 

SPECIALIZAREA: DREPT ȘI ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ EUROPEANĂ 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ  

Durata studiilor: 1,5 ani 
 

Promoție 

Număr 

absolvenți 

disertatie 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
27 17 62,96% 

promoția 

2018 
36 27 75% 

promoția 

2019 
35 29 82,85% 

promoția 

2020 
40 30 75% 

promoția 

2021 
35 25 71,42% 
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SPECIALIZAREA: DREPT ȘI ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ EUROPEANĂ 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ REDUSĂ 

Durata studiilor: 1,5 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolvenți 

disertatie 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
9 5 55.55% 

promoția 

2018 
15 11 73,33% 

promoția 

2019 
15 10 66,66% 

promoția 

2020 
17 13 76,47% 

promoția 

2021 
27 18 66,66% 

 

 
SPECIALIZAREA: ȘTIINȚE PENALE 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ  

Durata studiilor: 1,5 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolvenți 

disertatie 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
19 9 47,36% 

promoția 

2018 
16 7 43,75% 

promoția 

2019 
26 23 88,46% 

promoția 

2020 
25 20 80% 

promoția 

2021 
19 14 73,68% 

 

 

 
SPECIALIZAREA: DREPTUL UNIUNII EUROPENE 

ÎNVĂȚĂMÂNT CU FRECVENȚĂ  

Durata studiilor: 1,5 ani 
 

  Promoție 

Număr 

absolvenți 

disertatie 

Absolvenți licențiați 

angajați în domeniu 

Număr Procent 

promoția 

2017 
12 8 66,66% 

promoția 

2018 
7 5 71,42% 

promoția 

2019 
15 11 73,33% 

promoția 

2020 
10 5 50% 

promoția 

2021 
4 2 50% 
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BAZĂ NORMATIVĂ 

1. Legea Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

2. Hotărârea nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externă, a standardelor de 

referință și a listei indicatorilor de performanță a Agenției Române de Asigurare a Calității în 

învățământul Superior, cu modificările și completările ulterioare (www.aracis.ro). 

3. Regulamentul privind Sistemul de Evaluare și Asigurare a Calității Educației, din cadrul Universității 

,,Danubius” din Galați. 
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